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Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego público 

na modalidade de contrato a termo resolutivo certo destinado ao preenchimento de seis 

postos de trabalho na Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste, nas Caldas da Rainha e 1 

posto de trabalho na Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste, em Óbidos, nas categorias 

que a seguir se enunciam e publicado no Diário da República, 2ª Série, n.º 212, de 2 de 

Novembro de 2009. 

 
Resultados do método de selecção intercalar – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

 
Referência Concurso Nome candidato EAC 

AO/AE/2009 EHTO Cristiana Isabel Faria Cardoso DESISTIU 

   

AO/EPH/2009 EHTO David Filipe Branco Plácido 12  

   

AT/ADM-Sec/2009 EHTO Ana Catarina Marques da Silva Gomes 10,6  

AT/ADM-Sec/2009 EHTO Ana Isabel Ferreira Luciano Sebo NÃO COMPARECEU 

AT/ADM-Sec/2009 EHTO Ana Rita dos Ramos Martins 12  

AT/ADM-Sec/2009 EHTO Nuno Miguel da Conceição Nogueira NÃO COMPARECEU 
AT/ADM-Sec/2009 EHTO Vanda de Jesus Alves da Silva NÃO COMPARECEU 
   

CT/FORM-CP/2009 EHTO Fernando Manuel Cruz Heleno 12,6  

CT/FORM-CP/2009 EHTO Gonçalo André Ligeiro de Melo 10  

CT/FORM-CP/2009 EHTO José Luciano Barbosa Nogueira NÃO COMPARECEU 

   

CT/FORM-RB/2009 EHTO João Pedro Simões da Fonseca 12  

CT/FORM-RB/2009 EHTO Rui Miguel Rosa Vieira Filipe 12  

CT/FORM-RB/2009 EHTO Vítor Miguel da Silva Correia Rebelo 10  

   

CT/FORM-P/2009 EHTO - ÓBIDOS Alexandre Antunes Cláudio 13,3  

CT/FORM-P/2009 EHTO - ÓBIDOS Paulo Manuel de Sousa Santos 10  

   

 
 


