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Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego público 

na modalidade de contrato a termo resolutivo certo destinado ao preenchimento de seis 

postos de trabalho na Escola de Hotelaria e Turismo de Portimão, nas categorias que a 

seguir se enunciam e publicado no Diário da República, 2ª Série, n.º 212, de 2 de Novembro 

de 2009. 

 
Resultados do método de selecção intercalar – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

 
Referência Concurso Nome candidato EAC 

TS/TF/2009 EHT Portimão Ana Margarida Fialho Glória 12  

TS/TF/2009 EHT Portimão Armando Milton dos Santos Diaz 13,3  

TS/TF/2009 EHT Portimão Carlos Manuel Pasmal Albino Matias DESISTIU 

TS/TF/2009 EHT Portimão Lino Manuel Inácio Viegas 12  

TS/TF/2009 EHT Portimão Margarida Isabel Silva Leite 10,6  

TS/TF/2009 EHT Portimão Paulo Jorge dos Santos Lopes NÃO COMPARECEU 

TS/TF/2009 EHT Portimão Rita Alexandra Machado Cruz 10,6  

TS/TF/2009 EHT Portimão Sandra Celeste Pereira Silva Pires Cabral DESISTIU 

TS/TF/2009 EHT Portimão Teresa Sofia Madeira Bárbara Neves Cabrita 12,6  

   

AO/AE/2009 EHT Portimão Cristiana Isabel Faria Cardoso DESISTIU 

   
CT/FORM-CP/2009 EHT Portimão António Domingos Simões dos Santos 9,3  

CT/FORM-CP/2009 EHT Portimão Valter Bruno Rosa Castanheira 12,6  

CT/FORM-CP/2009 EHT Portimão Vítor José Gomes do Carmo Custódio 14,6  

   

CT/FORM-R/2009 EHT Portimão Luciano da Silva Rosa 13,3  

   

CT/FORM-B/2009 EHT Portimão Paulo Jorge Marques Cardoso 11,3  

   

 


