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Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurídica de emprego público 

na modalidade de contrato a termo resolutivo certo destinado ao preenchimento de quatro 

postos de trabalho na Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo, nas categorias 

que a seguir se enunciam e publicado no Diário da República, 2ª Série, n.º 212, de 2 de 

Novembro de 2009. 

 
Resultados do método de selecção intercalar – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

 
Referência Concurso Nome candidato EAC 

AO/AE/2009 EHTVC António do Espírito Santo Rodrigues Matos 12,6 

AO/AE/2009 EHTVC Maria José Carvalho Ferreira da Costa 14,6 

   

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes 10 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Elsa Filomena Lopes de Moura 9,3 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Gabriela Maria da Silva Pereira Martins 10 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Graça Maria Gonçalves da Cunha Guia 13,3 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Marco Aurélio da Silva Gonçalves Padrão 10 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Maria do Carmo Catarino Alves 14,6 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Maria do Carmo Correia Freitas Morais Esteves 10 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Pedro Nuno Freitas Araújo NÃO COMPARECEU 

AT/ADM-AF/2009 EHTVC Susana Maria Vicente Amorim 11,3 

   

AT/ECN/2009 EHTVC José Miguel Novais Ferreira Correia de Pinho DESISTIU 

AT/ECN/2009 EHTVC Maria do Carmo Correia Freitas Morais Esteves 8,6 

AT/ECN/2009 EHTVC Vitória Manuela de Almeida Poças 10,6 

   

 


