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QUADRO 27: Contagem das ac¢des de formacgdo profissional realizadas durante o ano,
por tipo de ac¢do, segundo a durac¢édo

Notas:

Relativamente as ac¢ées de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo.

e acgéo externa, a que pode ter a participacao de efectivos de varios servigos

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

1
59
143
52
1
2
20|
1
Notas:
(*) - Considerar o total de ac¢des realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgao de formagao.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)
c) Consit os tr per aos corpos iais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

Taxa de participacdo em formagéo = Total de participantes em formacao/Total de efectivos x 100






QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargo/carreira/ Horas

dispendidas

Horas dispendidas em ac¢ées internas

Horas dispendidas em ac¢des externas

Total de horas em acg6es de formacao

Dirigente superior a)

18

18

Dirigente intermédio a)

2.414

604

3.018

Técnico Superior

1.279

1.734

3.013

Assistente Técnico

832

140

972

Assistente Operacional

Informatico

96

98

Magistrado

Diplomata

Pessoal de Investigacao cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Pessoal de Inspecgao

80

80

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Chefia Tributaria

Pessoal de Administracao Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Outro Pessoal de Justica

Forgas Armadas b)

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica

Guarda Nacional Republicana

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga c)

Bombeiro

Outro Pessoal d)

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accdes de formacao realizadas durante o ano.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro)
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea)

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca), e SIEDM (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa).

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acgéo/valor Valor (Euros)
Despesa com acgdes internas 54.440,00 €
Despesa com acges externas 83.672,95 €
TOTAL 138.112,95 €
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacao e suportadas pelo orcamento do servico.




