MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -

LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT . ] . .
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
Funcodes Dirigente superiores 1 1 Presidente
Fungoes Dirigente superiores 1 1 Vice-Presidente
Conselho Diretivo Fungdes Dirigente superiores 2 2 Vogal Direcao
Funcdes de assessoria e apoio técnico ao Conselho Diretivo 1 1 Técnico Superior
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade em apoio ao Conselho . A
. X 4 4 Assistente Técnico
Directivo
4 4 Chefe de Equipa Multidisciplinar
. e Desenvolvimento e acompanhamento de projetos e ages temporarias de caracter
Equipas Multidisciplinares que |, . . < e . N o . -
. " |tatico e estratégico, em funcao de objetivos que envolvam um caracter transversal as Técnico Superior Negdcio
reportam ao Conselho Diretivo | . ; <
diversas areas de atuagao
Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
I . L ‘s e . 1 1 Diretor
Monitorizar e avaliar a atividade turistica e os seus fatores de competitividade, através
da recolha e tratamento de informagao estatistica, da realizacao de estudos e do
Direcdo de Gestao do desenvolvimento de uma oferta de servicos de conhecimento assentes num sistema de . e
. X . X . s . . Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamento
Conhecimento business intelligence, a disponibilizar aos agentes do setor;Estimular o conhecimento na
area do turismo, designadamente através da dinamizagao de centros de competéncia e
do fomento da investigacdo aplicada no setor do turismo; o .
gac P 23 23 Técnico Superior
6 6 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Propor e avaliar medidas de politica tendentes a assegurar a competitividade e
sustentabilidade do turismo portugués, promovendo a articulacao das medidas de
politica do turismo com as demais politicas setoriais, de ambito nacional e regional;b) 1 1 Diretor
Acompanhar a atividade das entidades regionais de turismo; c) Garantir, no ambito do
desenvolvimento do setor turistico, o alinhamento e a articulagdo das politicas
L L. nacionais e regionais de afetacao dos fundos comunitarios, bem como da X .
Direcdo de Estratégia s R _C . . : 1 1 Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamento
correspondente implementacao de programas e sistemas de incentivos;d) Acompanhar o
processo de negociacao e afetacao dos fundos comunitarios aplicaveis ao setor do
turismo, bem como acompanhar, em articulacdo com todas as unidades organicas com .
9 9 Técnico Superior

intervencao na matéria, a gestdo desses fundos por parte do instituto, no contexto dos
respetivos programas de aplicagdo, medidas programaticas, sistemas de incentivos, de
apoio, de ajudas ou de financiamento.

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -

LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.° de PT

N.° de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
1 1 Diretor Coordenador
Promocao de uma politica de diversificacdo, qualificacao e melhoria da oferta turistica 2 2 Diretor
nacional, bem como de valorizacao da mesma, através da intervencao no ordenamento
- . do territorio e na elaboragao dos instrumentos de gestéo territorial e no licenciamento
Direcéo de Desenvolvimento e o . . . . P . e -
= ou autorizagao, classificacao e registo de empreendimentos e atividades turisticas, 4 4 Chefe de Equipa Multidisciplinar Negocio
Valorizacao da Oferta . . -
reconhecendo o seu interesse para o turismo; Elaboracdo de propostas ao Governo para
a declaracéo da respetiva utilidade turistica. i
30 30 Técnico Superior
9 9 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Apoio na concepcao dos instrumentos de apoio financeiro ao desenvolvimento da oferta .
turistica, na analise das candidaturas que tenham por objeto a concretizacéo de 3 3 Diretor
projetos turisticos e outras infraestruturas de interesse para o turismo e na contratacao
Direcdo de Apoio ao e acompanhamento dos mesmos, nas suas vertentes material, financeira e contratual, i o L.
X T . PRI . . o 3 3 Chefe de Equipa Multidisciplinar Negocio
Investimento prestando o apoio técnico que se afigure necessario as entidades privadas e publicas do
setor;
Gestao de fundos comunitarios no contexto dos respetivos sistemas de incentivos. L .
31 31 Técnico Superior
4 4 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Apresentacao de propostas para a definicao da estratégia promocional e de venda do
destino Portugal e dos destinos regionais e produtos turisticos, para a captacao de 5 5 Diretor
eventos internacionais e para a concepgao do respetivo plano nacional de promogao
N N turistica, coordenando, executando ou acompanhando, em colaboracdo com agentes . e .
Direcdo de Apoio a Venda . . . . p' . . ¢ g 2 2 Chefe de Equipa Multidisciplinar Negocio
privados e publicos, a atividade promocional, informativa e de imagem do Destino
Portugal, tanto no pais como no estrangeiro;
Articulagao com as equipas de turismo no estrangeiro. 33 33 Técnico Superior
3 3 Assistente Técnico
L L. L . 1 1 Diretor Coordenador
Definicao das prioridades de valorizacdo dos recursos humanos do sector do turismo,
tendo em vista a melhoria da qualidade e do prestigio das profissdes turisticas, o
reconhecimento de cursos de formagao profissional e a certificacdo da aptidao 2 2 Diretor
Direcéo de Formacao profissional para o exercicio das profissdes do sector; Negdcio
Gestao ou participacao em operagdes concretas de formacao, designadamente a das 17 17 Técnico Superior
escolas de hotelaria e turismo.
3 3 Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -

LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT . K . .
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
1 1 Diretor Coordenador
5 5 Diretor
Inspecao, e regulacdo da exploragao e pratica de jogos de fortuna ou azar de base
territorial e de jogos de fortuna ou azar , de apostas desportivas a cota e de apostas 1 1 Chefe de Equipa Multidisciplinar
hipicas, mutuas e a cota, quando praticados a distancia, através de suportes
Servico de Regulamentacgao e |eletronicos, informaticos , telematicos e intreativos ou por quaisquer outros meios . -
= R . - G o A . o o 76 84 Inspetor Superior de Jogos Negocio
Inspecao de Jogos (jogos e apostas online), com as competéncias e atribuigcdes previstas no arrigo 9.°, n.
2 do D.L. 129/2012, de 22 de junho e no artigo 9.° da Portaria n.° 384/2015, de 26 de
outubro. 7 7 Técnico Superior
2 2 Técnico de Informatica
8 8 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Gestdo dos recursos humanos do instituto; Chefe de Equipa Multidisciplinar
Definicéo da respetiva politica e objetivos de gestao, de molde a garantir a sua
L valorizagdo continua, o desenvolvimento de competéncias, a motivacao profissional e a .. X
Direcdo de Recursos Humanos . . . P ’ 8 8 Técnico Superior Suporte
melhoria do desempenho e qualidade de servico do instituto;
Assegurar uma eficaz comunicagao interna.
4 4 Assistente Técnico
Assistente Operacional
1 1 Diretor Coordenador
4 4 Diretor
Chefe de Equipa Multidisciplinar
Gestdo e controlo orcamental, financeiro e patrimonial; o .
T . - T 30 30 Técnico Superior
Direcao Financeira e de Aquisicao de bens e servicos;
’ . < . ’ . . - N Suporte
Tecnologias Gestao das tecnologias e dos sistemas de informagéo e comunicacao. . L.
3 3 Especialista de Informatica
1 1 Técnico de Informatica
8 10 Assistente Técnico
8 6 Assistente Operacional
1 1 Diretor Coordenador
Apoio juridico e assessoria juridica ao conselho diretivo e a todas as demais unidades
N - organicas do Instituto; o )
Direcao Juridica 10 10 Técnico Superior Suporte

Assegurar, por todos os meios, o contencioso do instituto.

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT X ( . R
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias
existentes propostos
Funcodes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdo administrativa, - .
. . L. ) ) 3 3 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Funcdes de atualizacdo, apoio e manutencao a estrutura informatica e digital escolar 1 1 Técnico de Informatica
Escola de Hotelaria e Turismo
Escolas
do Algarve - X s . : A
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . —
AL . . o . . - 12 15 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administragao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 8 5 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 1 1 Subsistente
. . = e . - . PO . ubsi
secretaria, administracao financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
X X Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, . .
Escola de Hotelaria e Turismo |.. . L. N R 2 2 Técnico Superior
L financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas Escolas
de Portiméao
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com ) 2 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administragao financeira e gestao escolar
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Escola de Hotelaria e Turismo JFuncdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . P
1 1 Assistente Técnico Escolas

de Vila Real de St° Antonio

ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar

Fungdes de docéncia

Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT X [ . R0
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias
existentes propostos
Funcodes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdo administrativa, . .
. . L N . 4 7 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo Funcoes d d “dio d lexidad 3 3 Escolas
; uncdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . o
de Coimbra A . ) or . P - 4 7 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracdo financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 8 5 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 5 2 Subsistente
. . = e . - . PO . ubsi
secretaria, administracéo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 6 6 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, . .
. . L. N R 2 2 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo JFungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com 5 5 Assistente Téchico Escolas
do Oeste ambito formativo, secretaria, administragao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com componente em 1 1 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Funcdes de docéncia 3 3 Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. A . . N.° de PT N.° de PT X ( . R
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias
existentes propostos
Funcgoes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcgoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdo administrativa, . .
. . L. ) ) 3 3 Técnico Superior
X X financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo
Escolas
de Douro-Lamego
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . P_—
AL . . o [ . - 3 4 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administragao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 1 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de Subsistente
. . e . - . P . ubsi
secretaria, administracao financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formagao
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdao administrativa, 4 4 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas P
Escola de Hotelaria e Turismo
. ~ . L . . . Escolas

do Estoril Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com 8 15 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com componente em 23 16 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 4 4 Subsistente
secretaria, administracdo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 6 6 Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT X [ . o B D)
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias
existentes propostos
Funcodes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdao administrativa, . .
. . L. ) ) 8 8 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo . X L X ) ..
: Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . A Escolas

de Lisboa e . . o . . - 10 11 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracdo financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 4 3 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 2 2 Subsistente

. . = e . - . PO . ubsi
secretaria, administracao financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, . .
. . L. N R 2 2 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com ) 2 Assistente Técnico
) ) ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Escola de Hotelaria e Turismo
de Setubal Escolas

€ >etuba Funcgdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com componente em 2 2 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 4 4 Subsistente
secretaria, administracéo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Funcdes de docéncia 4 4 Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT . [ . o B D)
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias
existentes propostos
Funcodes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcgoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacao
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdo administrativa, . .
. . L N . 6 7 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo |Funcées de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . 10 Assistente Técnico Escolas
do Porto ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 7 5 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 12 10 Subsistente
secretaria, administracdo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia Professor
Fungdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . o
A R . o = e . - 4 4 Assistente Técnico
. . ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestdo escolar
Escola de Hotelaria e Turismo Escolas
de Viana do Castelo Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com componente em 1 1 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formagao
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, . .
. . L. N R 2 2 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo
~ . o . 3 3 . ESCOlaS
de Portalegre Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . .
A R . o . . - 2 2 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 1 1 Subsistente
secretaria, administracdo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 3 3 Professor
TOTAL 629 637

Notas:

* No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.
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MAPA 2018 C ENTRE OS EFETIVOS E , POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, .P.

Dirigente Chefes de Equipa Multidisciplinar Técnico superior Assistente Técnico Assistente Operacional Inspetor Superior de Jogos Especialista de Informatica Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade organica
2 2 2 2 2 2 e 2 2 2 2 2 2 2
§ § § § § § § § § § § § § § 2 w
slelelelslalslslelslalslslelzlalslelelela s 8 e alalb e e lz]alb|elelalalilalelslalslele|elallelelalalblelelalalblele|alalblslelalals|slels]| = P P P R
BHHHHEH BB B I A e aEE HH BB B B 3 3 3 i3
slele|lalslalg|glalalelflzlalalalglalalslalg|3|lalala|f|3|alsl2(8|slalslag|alalala|g|ala|alalglZ|als|e|g|alals(8|g|a(a|ala[EIZ|ala|2(2[F]a] & 2 2 2 218
Conselho Diretivo 4 4 1 1 4 4 9 9
Eauipas i reportam ao Conselho Diretivo 4 4
Direcao de Gestéo d 2 2 23 23 6 6 1
Direcao de Estratégia 2 2 1 1 9 1 1 13
Direcao de e Valorizacao da Oferta 3 3 4 4 30 30 9 9 46
Direcao de Apoio a0 4 4 3 3 31 31 4 4 42
Direcéo de Apoio a Venda 6 6 2 2 33 33 3 3 44
Direcao de Formacao 3 3 17 17 3 3 23
Servico de_ a Inspecao de Jogos 6 6 1 1 7 7 8 8 76 84 2 2 100
Direcao de Recursos Humanos 1 1 8 8 4 4 13
Direcéo Financeira e de Tecnologias 5 5 30 30 8 10 8 6 3 3 1 1 55
Direcao Juridica 1 1 10 10 1 1 12
Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve 3 3 3 3 12 15 8 5 1 1 1 1 2 2 30
Escola de Hotelaria e Turismo de Portimao 1 1 2 2 2 2 5
Escola de Hotelaria e Turismo de Vila Real de St° Antonio 1 1 1 1 2
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra 3 3 4 7 4 7 8 5 5 2 6 6 30
scola de Hotelaria e Turismo do Oeste 1 1 2 2 5 5 1 1 3 3 12
Escola de Hotelaria e Turismo de Douro-Lamego 3 3 3 3 3 4 1 2 2 12
scola de Hotelaria e Turismo do Estoril 3 3 4 4 8 15 23 16 4 4 6 6 48
scola de Hotelaria e Turismo de Lisboa 3 3 8 8 10 1 4 3 2 2 2 2 29
Escola de Hotelaria e Turismo de Settbal 1 1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 15
Escola de Hotelaria e Turismo do Porto 3 3 6 7 7 10 7 5 12 10 35
Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo 1 1 4 4 1 1 2 8
Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre 3 3 2 2 2 2 1 1 3 11
Total postos trabalho existentes 63 0 114 0] 0 1| 32)118] 48| 36 4 7 27 13 60 o o 0 8|55 0 0|76 0 0 0 0 0 3 0 0 0 2 1 1 29 30 629 637
Total postos de trabalho propostos 63 of1f14]0]|0 1| 32[118] 48| 40 4 7 27 15| 78 ofofo| 638 ofofs84f0| 0 ofofof3fo0 ofofz2f1 1 24 30
Total servio postos de trabalho

Notas:
* No caso de desconcentracéo de servicos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (..)



MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - SERVICOS CENTRAIS -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT . ] . .
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
Funcodes Dirigente superiores 1 1 Presidente
Fungoes Dirigente superiores 1 1 Vice-Presidente
Conselho Diretivo Fungdes Dirigente superiores 2 2 Vogal Direcao
Funcdes de assessoria e apoio técnico ao Conselho Diretivo 1 1 Técnico Superior
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade em apoio ao Conselho . A
. X 4 4 Assistente Técnico
Directivo
4 4 Chefe de Equipa Multidisciplinar
. e Desenvolvimento e acompanhamento de projetos e ages temporarias de caracter
Equipas Multidisciplinares que |, . . < e . N o . -
. " |tatico e estratégico, em funcao de objetivos que envolvam um caracter transversal as Técnico Superior Negdcio
reportam ao Conselho Diretivo | . ; <
diversas areas de atuagao
Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
I . L ‘s e . 1 1 Diretor
Monitorizar e avaliar a atividade turistica e os seus fatores de competitividade, através
da recolha e tratamento de informagao estatistica, da realizacao de estudos e do
Direcdo de Gestao do desenvolvimento de uma oferta de servicos de conhecimento assentes num sistema de . e
. X . X . s . . Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamento
Conhecimento business intelligence, a disponibilizar aos agentes do setor;Estimular o conhecimento na
area do turismo, designadamente através da dinamizagao de centros de competéncia e
do fomento da investigacdo aplicada no setor do turismo; o .
gac P 23 23 Técnico Superior
6 6 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Propor e avaliar medidas de politica tendentes a assegurar a competitividade e
sustentabilidade do turismo portugués, promovendo a articulacao das medidas de
politica do turismo com as demais politicas setoriais, de ambito nacional e regional;b) 1 1 Diretor
Acompanhar a atividade das entidades regionais de turismo; c) Garantir, no ambito do
desenvolvimento do setor turistico, o alinhamento e a articulagdo das politicas
L L. nacionais e regionais de afetacao dos fundos comunitarios, bem como da X .
Direcdo de Estratégia s R _C . . : 1 1 Chefe de Equipa Multidisciplinar Planeamento
correspondente implementacao de programas e sistemas de incentivos;d) Acompanhar o
processo de negociacao e afetacao dos fundos comunitarios aplicaveis ao setor do
turismo, bem como acompanhar, em articulacdo com todas as unidades organicas com .
9 9 Técnico Superior

intervencao na matéria, a gestdo desses fundos por parte do instituto, no contexto dos
respetivos programas de aplicagdo, medidas programaticas, sistemas de incentivos, de
apoio, de ajudas ou de financiamento.

Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - SERVICOS CENTRAIS -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.° de PT

N.° de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
1 1 Diretor Coordenador
Promocao de uma politica de diversificacdo, qualificacao e melhoria da oferta turistica 2 2 Diretor
nacional, bem como de valorizacao da mesma, através da intervencao no ordenamento
- . do territorio e na elaboragao dos instrumentos de gestéo territorial e no licenciamento
Direcéo de Desenvolvimento e o . . . . P . e -
= ou autorizagao, classificacao e registo de empreendimentos e atividades turisticas, 4 4 Chefe de Equipa Multidisciplinar Negocio
Valorizacao da Oferta . . -
reconhecendo o seu interesse para o turismo; Elaboracdo de propostas ao Governo para
a declaracéo da respetiva utilidade turistica. i
30 30 Técnico Superior
9 9 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Apoio na concepcao dos instrumentos de apoio financeiro ao desenvolvimento da oferta .
turistica, na analise das candidaturas que tenham por objeto a concretizacéo de 3 3 Diretor
projetos turisticos e outras infraestruturas de interesse para o turismo e na contratacao
Direcdo de Apoio ao e acompanhamento dos mesmos, nas suas vertentes material, financeira e contratual, i o L.
X T . PRI . . o 3 3 Chefe de Equipa Multidisciplinar Negocio
Investimento prestando o apoio técnico que se afigure necessario as entidades privadas e publicas do
setor;
Gestao de fundos comunitarios no contexto dos respetivos sistemas de incentivos. L .
31 31 Técnico Superior
4 4 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Apresentacao de propostas para a definicao da estratégia promocional e de venda do
destino Portugal e dos destinos regionais e produtos turisticos, para a captacao de 5 5 Diretor
eventos internacionais e para a concepgao do respetivo plano nacional de promogao
N N turistica, coordenando, executando ou acompanhando, em colaboracdo com agentes . e .
Direcdo de Apoio a Venda . . . . p' . . ¢ g 2 2 Chefe de Equipa Multidisciplinar Negocio
privados e publicos, a atividade promocional, informativa e de imagem do Destino
Portugal, tanto no pais como no estrangeiro;
Articulagao com as equipas de turismo no estrangeiro. 33 33 Técnico Superior
3 3 Assistente Técnico
L L. L . 1 1 Diretor Coordenador
Definicao das prioridades de valorizacdo dos recursos humanos do sector do turismo,
tendo em vista a melhoria da qualidade e do prestigio das profissdes turisticas, o
reconhecimento de cursos de formagao profissional e a certificacdo da aptidao 2 2 Diretor
Direcéo de Formacao profissional para o exercicio das profissdes do sector; Negdcio
Gestao ou participacao em operagdes concretas de formacao, designadamente a das 17 17 Técnico Superior
escolas de hotelaria e turismo.
3 3 Assistente Técnico
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - SERVICOS CENTRAIS -
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT . ] . .
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
1 1 Diretor Coordenador
. . . . . 5 5 Diretor
Inspecao, e regulacao da exploracao e pratica de jogos de fortuna ou azar de base
tefrltorlal Ie de ]ng)s de fortuna ou aziar , de ‘apc?stAas qesportlv?s a cota e de apostas 1 1 Chefe de Equipa Multidisciplinar
hipicas, mituas e a cota, quando praticados a distancia, através de suportes
Servico de Regulamentacgao e |eletronicos, informaticos , telematicos e intreativos ou por quaisquer outros meios . -
= R . - G o A . o o 76 84 Inspetor Superior de Jogos Negocio
Inspecao de Jogos (jogos e apostas online), com as competéncias e atribuigcdes previstas no arrigo 9.°, n.
2 do D.L. 129/2012, de 22 de junho e no artigo 9.° da Portaria n.° 384/2015, de 26 de L. .
outubro. 7 7 Técnico Superior
2 2 Técnico de Informatica
8 8 Assistente Técnico
1 1 Diretor Coordenador
Gestao dos recursos humanos do instituto; Chefe de Equipa Multidisciplinar
Definicao da respetiva politica e objetivos de gestao, de molde a garantir a sua
N valorizagao continua, o desenvolvimento de competéncias, a motivagao profissional e a feni ;
Direcao de Recursos Humanos L . ompetenct s90 P 8 8 Técnico Superior Suporte
K melhoria do desempenho e qualidade de servigo do instituto;
Assegurar uma eficaz comunicagao interna. 3 , .
4 4 Assistente Técnico
Assistente Operacional
1 1 Diretor Coordenador
4 4 Diretor
Chefe de Equipa Multidisciplinar
Gestao e controlo orcamental, financeiro e patrimonial; 30 30 Técnico Superior
Direcéo Financeira e de Aquisicao de bens e servicos; Suporte
Tecnologias Gestao das tecnologias e dos sistemas de informacéo e comunicagao. 3 3 Especialista de Informatica P
1 1 Técnico de Informatica
8 10 Assistente Técnico
8 6 Assistente Operacional
1 1 Diretor Coordenador
Apoio juridico e assessoria juridica ao conselho diretivo e a todas as demais unidades
A e organicas do Instituto; ,
Diregédo Juridica s . . o 10 10 Técnico Superior Suporte
Assegurar, por todos os meios, o contencioso do instituto.
1 1 Assistente Técnico
TOTAL 392 400

Notas:

* No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.
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MAPA 2018 - COMPARATIVO ENTRE 0S EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
SERVIGOS CENTRAIS
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Chefes de Equipa Multidisciplinar Técnico superior Assistente Técnico Assistente Operacional Inspetor Superior de Jogos Especialista de Informatica Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos Existentes Propostos. Existentes Propostos. Existentes Propostos. Existentes Propostos. Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade orgénica
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
g, g, g, gl g, gl g, gl g, gl g, gl g, g, g 8
R R R E R E R E R A E F H H HE B H R E B R R R R R A E A HE E F H H EH E F R T 2 L] L] g H
Els|3|8|3|8|5||2(8(E|5(5|8|8|8|5|2(2|8(E(5/3|8|8|8|s|2|2(8(E(5\5|8|8|8|s|2(2(8(E|5|5 8|8l 8 s|2(8(8|8|5|5|8|8|8|s|2(8(8]|8|5|5|8(8|E(5(8(8|8] ¢ g
SlelglglalE|z18lglalElglgSla|al 822l f18(2I8la|SlRl8|8lalS|2 88 a(E(f18|2|a]8(8I8(2(a|E(8|82(a|S(8(212(a|S18(8\2ls[S 12 8(815[8(218(815] & 3 i i 2 H
Conselho Diretivo 4 4 1 1 4 4 9 9
Eauipas aue reportam ao Conselho Diretivo 4 4 4
Direcao de Gestao do C 2 2 23 23 6 31 31
Direcao de Estratégia 2 2 1 1 9 1 1 13 13
Direcao de e Valorizacao da Oferta 3 3 4 4 30 30 9 9 46
Direcao de Apoio ao 4 4 3 3 31 31 4 4 42
Direcao de Apoio a Venda 6 6 2 2 33 33 3 3 44
Direcao de Formacao 3 3 17 17 3 3 23
Servico de 40 e Inspecdo de Jogos 6 6 1 1 7 7 8 8 76 84 2 2 100
Direcao de Recursos Humanos 1 1 8 8 4 4 13
Direcao Financeira e de Tecnologias 5 5 30 30 8 10 8 6 3 3 1 1 55
Direcao Juridica 1 1 10 10 1 1 12
Total postos trabalho existentes 37 of1]14{0|0 1]32[118/ 48| 0 47271130 ofojof8|oO ofo|7|0f|0 ofojJof3f|o0 ofo|2f1fo0 0 [ 392
Total postos de trabalho propostos 37 of1|14]0f0 1[32|118| 48| 0 4| 7271150 olojofe6]| 0 olo|84fo0| 0 olojof3]|0 ofojz2f1]0 0 ]
Total servico postos de trabalho

Notas:
* No caso de desconcentragio de servicos devera ser preenchido um mapa para os servicos centrais e outro por cada servio desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos economicos, (...)




MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - ESCOLAS DE HOTELARIA E TURISMO
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT X ( . R
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias
existentes propostos
Funcodes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcgoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdao administrativa, . .
. . L. ) ) 3 3 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Funcdes de atualizacdo, apoio e manutencao a estrutura informatica e digital escolar 1 1 Técnico de Informatica
Escola de Hotelaria e Turismo
Escolas
do Algarve ~ . L . , L.
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . P_—
AL . . o . . < 12 15 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administragao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 8 5 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 1 1 Subsistente
. . = e . - . PO . ubsi
secretaria, administracao financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
X X Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, . .
Escola de Hotelaria e Turismo |.. . L. N R 2 2 Técnico Superior
L financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas Escolas
de Portiméao
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com ) 2 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Escola de Hotelaria e Turismo JFuncdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . P
1 1 Assistente Técnico Escolas

de Vila Real de St° Antonio

ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar

Fungdes de docéncia

Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - ESCOLAS DE HOTELARIA E TURISMO
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.° de PT

N.° de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
Funcodes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, I .
. . o . X 4 7 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo - . ™ . . I
X Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . o Escolas

de Coimbra A R . o e . - 4 7 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com componente em 8 5 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 5 2 Subsistente
secretaria, administracdo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 6 6 Professor
Fungdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdo administrativa, ) 2 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas

Escola de Hotelaria e Turismo |Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com 5 5 Assistente Téchico Escolas
do Oeste ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestéo escolar

Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacado com componente em 1 1 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de docéncia 3 3 Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - ESCOLAS DE HOTELARIA E TURISMO
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.° de PT

N.° de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
Funcgoes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcgoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdo administrativa, . .
. . L. ) ) 3 3 Técnico Superior
X X financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo
Escolas
de Douro-Lamego
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . P_—
AL . . o [ . - 3 4 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administragao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 1 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de Subsistente
. . e . - . P . ubsi
secretaria, administracao financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formagao
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdao administrativa, 4 4 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas P
Escola de Hotelaria e Turismo
. ~ . L . . . Escolas

do Estoril Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com 8 15 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com componente em 23 16 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 4 4 Subsistente
secretaria, administracdo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 6 6 Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - ESCOLAS DE HOTELARIA E TURISMO
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.° de PT

N.° de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
Funcodes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao
Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestdao administrativa, . .
. . L. ) ) 8 8 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo . X L X ) ..
: Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . A Escolas

de Lisboa e . . o . . - 10 11 Assistente Técnico
ambito formativo, secretaria, administracdo financeira e gestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 4 3 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 2 2 Subsistente

. . = e . - . PO . ubsi
secretaria, administracao financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, . .
. . L. N R 2 2 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com ) 2 Assistente Técnico
) ) ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Escola de Hotelaria e Turismo
de Setubal Escolas

€ >etuba Funcgdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com componente em 2 2 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 4 4 Subsistente
secretaria, administracéo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Funcdes de docéncia 4 4 Professor
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MAPA DE PESSOAL 2018 - TURISMO DE PORTUGAL - ESCOLAS DE HOTELARIA E TURISMO
LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

. - .. ) N.° de PT N.° de PT X [ . o B D)
Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias
existentes propostos
Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacao
Funcodes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, I .
. . . . X 6 7 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
. : Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com .
Escola de Hotelaria e Turismo |, ~* R . g . . . P - 7 10 Assistente Técnico
do Porto ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar Escolas
Funcdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com componente em 7 5 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 12 10 Subsistente
secretaria, administracdo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Fungdes de docéncia Professor
Fungdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com . o
A R . o = e . - 4 4 Assistente Técnico
Escola de Hotelaria e Turismo Jambito formativo, secretaria, administracéo financeira e gestao escolar
. Escolas
de Viana do Castelo
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e de apoio elementares nas areas
comuns e instrumentais e nos diversos dominios de actuacdo com componente em 1 1 Assistente Operacional
ambito formativo e geral
Fungdes de docéncia 2 2 Professor
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formagao
Fungdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito formativo, gestao administrativa, o .
. . L. N . 2 2 Técnico Superior
financeira e orcamental, planeamento de horarios e necessidades formativas
Escola de Hotelaria e Turismo Escol
de Portalegre Funcdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas com 2 2 Assistente Técnico scotas
ambito formativo, secretaria, administracao financeira e gestao escolar
Fungdes de natureza executiva de grau médio de complexidade nas areas técnicas de 1 1 Subsistente
secretaria, administracéo financeira e gestao escolar assim como no ambito formativo
Funcdes de docéncia 3 3 Professor
TOTAL 237 237

Notas:

* No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.
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MAPA 2018 COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
ESCOLAS DE HOTELARIA E TURISMO
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade organica

4 "3

n " n " n w " w " w " n " n g ]

Kl K] ] K] ] Kl 8 K] 8 K] 8 5 8 5 c @

o [=] [=] [=] [=] o [=] o [=] o [=] o [=] o [ [=]

4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 g g g g g | &

w w w w w w w w w w w w w w ; =

w o

Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve 3 3 3 3 12 15 8 5 1 1 1 1 2 2 30 30

Escola de Hotelaria e Turismo de Portimao 1 1 2 2 2 2
Escola de Hotelaria e Turismo de Vila Real de St° Anténio 1 1 1 1 2 2
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra 3 3 4 7 4 7 8 5 5 2 6 6 30 30
Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste 1 1 2 2 5 5 1 1 3 3 12 12
Escola de Hotelaria e Turismo de Douro-Lamego 3 3 3 3 3 4 1 2 2 12 12
Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril 3 3 4 4 8 15 23 16 4 4 6 6 48 48
Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa 3 3 8 8 10 11 4 3 2 2 2 2 29 29
Escola de Hotelaria e Turismo de Setubal 1 1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 15 15
Escola de Hotelaria e Turismo do Porto 3 3 6 7 7 10 7 5 12 10 35 35
Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo 1 1 4 4 1 1 2 2 8 8
Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre 3 3 2 2 2 2 1 1 3 3 11 11
Total postos trabalho existentes 26 36 60 55 1 29 30 237 237
Total postos de trabalho propostos 26 40 78 38 1 24 30
Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracgdo de servigos devera ser preenchido um mapa para os servicos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

Unidade organica Atividades/Procedimentos gl;s?:nfez E{;;:SEZ Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
Funcgdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcgées dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacao
Funcgdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Funcgdes de assessoria, apoio técnico em ambito
formativo, gestao administrativa, financeira e - .
orcamental, planeamento de horarios e necessidades 3 3 Técnico Superior
formativas
Funcoes de atualizacao, apoio e manutencéo a P Lo
estrutura informatica e digital escolar ! ! Técnico de Informatica
Fungdes de natureza executiva de grau médio de
complexidade nas areas técnicas com ambito . i
Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve formativo, secretaria, administracao financeira e 12 15 Assistente Tecnico Escolas
Jgestao escolar
Funcdes executivas de caracter manual ou mecanico e
eromentats & nos divereos domiiosde actungiocom| 8 g Assstente Operacional
componente em ambito formativo e geral
Funcbes de natureza executiva de grau médio de
complexidade nas areas técnicas de secretaria, .
administracao financeira e gestao escolar assim como ! ! Subsistente
no ambito formativo
Funcbes de docéncia 2 2 Professor
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
TOTAL 30 30

Notas:
* No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

Unidade organica Atividades/Procedimentos N'.O e MPes Py Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos

Fungdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il

Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestdo administrativa, financeira e 2 2 Técnico Superior

Escola de Hotelaria e Turismo de Portiméo orcamental, planeamento de horarios e necessidades Escolas

formativas

Fungoes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas com ambito 2 2 Assistente Técnico

formativo, secretaria, administracdo financeira e

gestdo escolar
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)

TOTAL 5 5

Notas:
*No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.°de PT

N.°de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos ’ Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il
Fungdes de natureza executiva de grau médio de
Escola de Hotelaria e Turismo de Vila Real de St° Antonio complexidade nas areas tecnicas com ambito 1 1 Assistente Técnico Escolas

formativo, secretaria, administracao financeira e
gestao escolar

Fungdes de docéncia

Professor

~ |~ |~ |~~~ |~~~ |~~~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~
N N N NP N Nl )l ) NI %) NP N ) N N N NI ) ) NG Ry s

~ |~ |~ |~~~ |~~~ |~~~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~ |~
N N N NP NI NIl ) ) N ) NP N ) N N N NI ) N N Ryl s

N N NP NP NP NPl ) ) N ) ) N ) N %) N N ) N N Ryl s

N) N NP NP NI Nl NP ) NI N ) NP ) N ) Nl NP N R ) Rl s

—~ |~ |~ |~~~ |~~~ |~~~ |~ |~~~ |~~~ |~~~
NS NS NS N N N N N ) %) NP N ) ) ) N NI ) ) NG Ry s

TOTAL

Notas:

* No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

o o .
Unidade organica Atividades/Procedimentos N'. szl Btz 17 Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos

Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |

Funcoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacao

Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica

Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestdo administrativa, financeira e o .

L. . 4 7 Técnico Superior

orcamental, planeamento de horarios e necessidades

formativas

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas com ambito . .

X . - o e . 4 7 Assistente Técnico
formativo, secretaria, administracao financeira e
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra  |gestéo escolar Escolas

Fungdes executivas de caracter manual ou mecénico e

de apoio elementares nas areas comuns e . .

. . - P = 8 5 Assistente Operacional

instrumentais e nos diversos dominios de actuacao

com componente em ambito formativo e geral

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

com;_)l(_eXIdac!e n_as area.s tecmca~s de secretarlra, 5 2 Subsistente

administracao financeira e gestdo escolar assim como

no ambito formativo

Fungdes de docéncia 6 6 Professor
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)

TOTAL 30 30

Notas:
* No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatoério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

Unidade organica Atividades/Procedimentos eN);:s?:ntZg gr';::sgls- Carreira Area Funcional Hab. Literarias**

Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il

Funcoes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestdo administrativa, financeira e 2 2 Técnico Superior

orcamental, planeamento de horarios e necessidades

formativas

Funcoes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas com ambito 5 5 Assistente Técnico

Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste formativo, secretaria, administracdo financeira e Escolas

gestao escolar

Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e

de apoio elementares nas areas Cf)muns e 1 1 Assistente Operacional

instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com

componente em ambito formativo e geral

Funcoes de docéncia 3 3 Professor
() (..) () () () () ()
() (..) () () () () ()
() (..) () () () () ()
() (..) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (...) () () () () ()
() (..2) () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()
(.) () () () (.) (.) (.)

TOTAL 12 12

Notas:
* No caso de desconcentragao de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.°de PT

N.°de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos

Fungoes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |

Fungoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacgao

Fungoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica

Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestdo administrativa, financeira e L. .

orcamental, planeamento de horarios e necessidades 3 3 Técnico Superior

formativas

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas com ambito . P

formativo, secretaria, administracéo financeira e 3 4 Assistente Tecnico

Escola de Hotelaria e Turismo de Douro-Lamego gestdo escolar Escolas

Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e

de apoio elementares nas areas comuns e . .

instrumentais e nos diversos dominios de actuacao ! Assistente Operacional

com componente em ambito formativo e geral

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas de secretaria, 5

administracéo financeira e gestao escolar assim como Subsistente

no ambito formativo

Fungdes de docéncia 2 2 Professor
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) (.-.) () () ()
() () (.-.) (.-.) () () ()
() () (.-.) (.-.) () () ()
() () (.-.) (.-.) () () ()
() () (.-.) (.-.) () () ()
) (@) () () ) ¢ )

TOTAL 12 12

Notas:

* No caso de desconcentragao de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.° de PT

N.° de PT

Unidade orgéanica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos

Fungoes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |

Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacao

Fungoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica

Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestao administrativa, financeira e P .

- . 4 4 Técnico Superior

orcamental, planeamento de horarios e necessidades

formativas

Funcdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas com ambito . P

- X .. e . 8 15 Assistente Técnico
formativo, secretaria, administracao financeira e
Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril gestao escolar Escolas

Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e

fje apolo de.mentares. nas areas clor'nuns N - 23 16 Assistente Operacional

instrumentais e nos diversos dominios de actuacao com

componente em ambito formativo e geral

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

complfmdacﬁle nés areés tecmca-s de secretar1§, 4 4 Subsistente

administragao financeira e gestao escolar assim como

no ambito formativo

Fungdes de docéncia 6 6 Professor
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() (.) (--) () () () ()
() () (-.) (-.) () () ()
() (.) (--) () () () ()
) ¢ () () ¢ ¢ )

TOTAL 48 48

Notas:

*No caso de desconcentragédo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

o o .
Unidade orgéanica Atividades/Procedimentos N'. eenll BEECR 7 Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos
Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |
Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacéo
Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica
Funcdes de assessoria, apoio técnico em ambito
formativo, gestao administrativa, financeira e . .
‘e . 8 8 Técnico Superior
orcamental, planeamento de horarios e necessidades
formativas
Funcdes de natureza executiva de grau médio de
complepdade nas a‘reas tec‘nllcas c?m émbltc{ 10 11 Assistente Técnico
. . . formativo, secretaria, administracao financeira e
Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa - 7 Escolas
Jgestao escolar
Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e
fje apoio ele'mentares' nas areas CerTluns e i 4 3 Assistente Operacional
instrumentais e nos diversos dominios de actuacéao com
componente em ambito formativo e geral
Funcdes de natureza executiva de grau médio de
complgmdacje n‘as areés tecmcaf de secretan-a, 2 2 Subsistente
administragao financeira e gestéo escolar assim como
no ambito formativo
Funcdes de docéncia 2 2 Professor
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
TOTAL 29 29

Notas:

*No caso de desconcentragao de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

Unidade orgéanica Atividades/Procedimentos N'.O CBIPI ECE Py Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos

Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il

Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestao administrativa,/ ffnanceira e . 2 2 Técnico Superior Area de formacéo

orcamental, planeamento de horarios e necessidades

formativas

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas com ambito . o A

formativo, secretaria, administracao financeira e 2 2 Assistente Técnico Area geral escolar

gestao escolar

Escola de Hotelaria e Turismo de Setibal

Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e

de apoio elementares nas areas comuns e . . A

instrumentais e nos diversos dominios de actuagao 2 2 Assistente Operacional Area geral escolar

com componente em ambito formativo e geral

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

iminracéo fnancana s sento sseoy ssmcono | ¢ 4 subsistente Area de formagso

no ambito formativo

Funcdes de docéncia 4 4 Professor Area geral escolar
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()
() () () () () () ()

TOTAL 15 15

Notas:
*No caso de desconcentragao de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatdrio apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.°de PT

N.°de PT

Unidade orgéanica Atividades/Procedimentos . Carreira Area Funcional Hab. Literarias**
existentes propostos

Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |

Funcoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formacao

Funcdes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica

Fungdes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestdo administrativa, financeira e - .

L. . 6 7 Técnico Superior

orcamental, planeamento de horarios e necessidades

formativas

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

compl§x1dade nas a}'eas tesn!cas c?m 'fxmbqu 7 10 Assistente Técnico

formativo, secretaria, administragao financeira e

Escola de Hotelaria e Turismo do Porto gesto escolar Escolas

Fungdes executivas de caracter manual ou mecanico e

de apoio elementares nas areas comuns e . .

X . . . < 7 5 Assistente Operacional

instrumentais e nos diversos dominios de actuagao

com componente em admbito formativo e geral

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas de secretaria, .

- 2 g R - X 12 10 Subsistente

administragdo financeira e gestao escolar assim como

no dmbito formativo

Funcdes de docéncia Professor
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
() () (...) (...) () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)

TOTAL 35 35

Notas:

*No caso de desconcentragéo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatdrio apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

N.° de PT

N.° de PT

Unidade organica Atividades/Procedimentos TS EEESiEE Carreira Area Funcional Hab. Literarias**

Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo Il

Fungdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas com ambito 4 4 Assistente Técnico

formativo, secretaria, administracao financeira e

|gestéo escolar

Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo i . Escolas

Funcoes executivas de caracter manual ou mecanico e

de apoio elementares nas areas comuns e 1 1 Assistente Operacional

instrumentais e nos diversos dominios de actuagao com

componente em ambito formativo e geral

Fungdes de docéncia 2 2 Professor ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) () () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) () () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) (.-.) () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) (.-.) () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) (.-.) () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
TOTAL 8 8

Notas:

*No caso de desconcentragédo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




LISTA DE ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS E POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS*

Unidade organica Atividades/Procedimentos g(.;;?:nfez Er:(:;:s::; Carreira Area Funcional Hab. Literarias**

Funcdes dirigentes 1 1 Diretor de Escola Tipo |

Funcées dirigentes 1 1 Coordenador de Area de Formagéo

Funcoes dirigentes 1 1 Coordenador de Area Técnica

Funcgdes de assessoria, apoio técnico em ambito

formativo, gestao administrativa, financeira e 2 2 Técnico Superior

orcamental, planeamento de horarios e necessidades

formativas

Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre Funcdes de natureza executiva de grau médio de Escolas

complexidade nas areas técnicas com ambito 2 2 Assistente Técnico

formativo, secretaria, administracdo financeira e

|gestao escolar

Funcdes de natureza executiva de grau médio de

complexidade nas areas técnicas de secretaria, 1 1 Subsistente

administracdo financeira e gestao escolar assim como

no ambito formativo

Funcdes de docéncia 3 3 Professor
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) () () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) () () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) () () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) () () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () (.-.) () () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () () (...) () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)
() () () (..) () () ()
(...) (...) (...) (...) (...) (...) (...)

TOTAL 11 11

Notas:

*No caso de desconcentragédo de servigos devera ser preenchido, para além de um mapa global, um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Preenchimento obrigatério apenas quando legalmente exigivel.




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade organica
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Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve 3 3 3 3 12 15 8 5 1 1 1 1 2 2 30 30
Total postos trabalho existentes 3 3 12 8 1 1 2 30 30

Total postos de trabalho propostos 3 3 15 5 1 1 2

Total servico postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracgéo de servicos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
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Escola de Hotelaria e Turismo de Portimao 1 1 2 2 2 2 5 5
Total postos trabalho existentes 1 2 2 0 0 0 0 5 5
Total postos de trabalho propostos 1 2 2 0 0 0 0

Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracdo de servicos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*

Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
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Escola de Hotelaria e Turismo de Vila Real de St° Anténio 1 1 1 1 2 2
Total postos trabalho existentes 1 0 1 0 0 0 0 2 2
Total postos de trabalho propostos 1 0 1 0 0 0 0
Total servigo postos de trabalho

Notas:
* No caso de desconcentracao de servicos devera ser preenchido um mapa para os servicos centrais e outro por cada servico desconcentrado.

** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
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Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra 3 3 4 7 4 7 8 5 5 2 6 6 30 30
Total postos trabalho existentes 3 4 4 8 0 5 6 30 30

Total postos de trabalho propostos 3 7 7 5 0 2 6
Total servico postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracgéo de servicos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade organica

] wn

n n n " n n « n « n w n w n g <]

o 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 c 7]

[=] [=] [=] [=] [=] [=] o [=] o [=] o [=] o [=] [ o

O 1= O 1= O 13 O 1> O 13 O 1 O 1 - [=9

7] (7] w (7] w v 73 v w1 v w1 v w1 v ,E o

w w w w w w w w w w w w w w £%4 jut

i o

Escola de Hotelaria e Turismo do Oeste 1 1 2 2 5 5 1 1 3 3 12 12
Total postos trabalho existentes 1 2 5 1 0 0 3 12 12

Total postos de trabalho propostos 1 2 5 1 0 0 3
Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracéo de servicos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes Propostos | Existentes Propostos | Existentes Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
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Escola de Hotelaria e Turismo de Douro-Lamego 3 3 3 3 3 4 1 2 2 12 12
Total postos trabalho existentes 3 3 3 1 0 0 2 12 12

Total postos de trabalho propostos 3 3 4 0 0 0 2
Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracao de servicos devera ser preenchido um mapa para os servicos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade organica
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Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril 3 3 4 4 8 15 23 16 4 4 6 6 48 48
Total postos trabalho existentes 3 4 8 23 0 4 6 48 48
Total postos de trabalho propostos 3 4 15 16 0 4 6

Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentragdo de servicos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
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Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa 3 3 8 8 10 11 4 3 2 2 2 2 29 29
Total postos trabalho existentes 3 8 10 4 0 2 2 29 29
Total postos de trabalho propostos 3 8 11 3 0 2 2

Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracédo de servicos devera ser preenchido um mapa para os servicos centrais e outro por cada servigo desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade orgénica
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Escola de Hotelaria e Turismo de SetUbal 1 1 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 15 15
Total postos trabalho existentes 1 2 2 2 0 4 4 15 15

Total postos de trabalho propostos 1 2 2 2 0 4 4
Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracgéo de servigos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servi¢co desconcentrado.

** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional | Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
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Escola de Hotelaria e Turismo do Porto 3 3 6 7 7 10 7 5 12 10 35 35
Total postos trabalho existentes 3 6 7 7 0 12 0 35 35
Total postos de trabalho propostos 3 7 10 5 0 10 0

Total servico postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracédo de servigos devera ser preenchido um mapa para os servicos centrais e outro por cada servigco desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.
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Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo 1 1 4 4 1 1 2 2 8 8
Total postos trabalho existentes 1 0 4 1 0 0 2 8 8
Total postos de trabalho propostos 1 0 4 1 0 0 2

Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracao de servicos devera ser preenchido um mapa para os servicos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




MAPA COMPARATIVO ENTRE OS EFETIVOS EXISTENTES E PROPOSTOS, POR UNIDADE ORGANICA E POR CARREIRA*
Turismo de Portugal, I.P.

Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional Técnico de Informatica Subsistente Professor Total
Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos | Existentes | Propostos
Unidade orgénica
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Escola de Hotelaria e Turismo de Portalegre 3 3 2 2 2 2 1 1 3 3 11 11
Total postos trabalho existentes 3 2 2 0 0 1 3 1 11
Total postos de trabalho propostos 3 2 2 0 0 1 3
Total servigo postos de trabalho

Notas:

* No caso de desconcentracgéo de servigos devera ser preenchido um mapa para os servigos centrais e outro por cada servico desconcentrado.
** Designadamente: Recursos humanos; recursos financeiros; recursos patrimoniais; assuntos juridicos; regimes juridicos; estatistica; assuntos econémicos, (...)




