PROGRAMA DE
FORMAGAO NO
AMBITO DO REGIME
GERAL DE
PREVENGAO DA
CORRUPGAO

2025-2026

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
CONFORMIDADE LEGAL E
REGULAMENTAR - COMPLIANCE



TURISMO DE ) {
PORTUGAL
XY

Titulo

Programa de Formagéao no &mbito do Regime Geral de Prevencao da Corrupgéo
Coordenacao

Dr. Carlos Abade

Elaboracéao

Equipa Multidisciplinar de Conformidade Legal e Regulamentar —- Compliance e Diregao
de Pessoas e Talento em colaboragdo com a Direcdo de Pessoas e Talento

Versao Data Versao Descricdo Autor Aprovagao
14.03.2025 V.01 Elaboragdo do EM Compliance 14.03.2025
Programa de DPT

Formagao



TURISMO DE
PORTUGAL

Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC).
Este regime geral veio impor as entidades abrangidas a obrigagéo de adotar e implementar
um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, pelo menos, um plano de
prevengao de riscos de corrupgéo e infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um
programa de formagdo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e
sancionarem atos de corrupgéao e infragbes conexas, levados a cabo contra ou através da

entidade. (cfr. art.° 5.° do RGPC).

Atendendo ao referido, in casu, cumpre salientar o artigo 9.° do RGPC, sob a epigrafe
Formacg&o e comunicagéo:

“1 - As entidades abrangidas asseguram a realizacdo de programas de formacéo interna

a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegcam e

compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgéo e infragoes
conexas implementados.

2 - O conteudo e a frequéncia da formacgéo dos dirigentes e trabalhadores tém em conta
a diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

3 - As horas da formacgéo previstano n.® 1 contam como horas de formagéo continua que
o empregador deve assegurar ao trabalhador.

4 - As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com
as quais se relacionam as politicas e procedimentos referidos non.° 1.”

Considerando este dispositivo legal, o Turismo de Portugal, I.P., elabora o seu plano de
formacdo para os anos de 2025-2026, de forma a permitir dotar todos os seus
trabalhadores, independentemente da fungéo ou posicao hierdrquica que ocupem, com os
instrumentos necessarios para o efetivo conhecimento dos mecanismos de prevengéo da
corrupcéao e da criacdo de uma cultura de integridade e de compromisso ético no exercicio
das suas fungdes.

Pretende-se assim, com este plano de formagao, fomentar aos trabalhadores a continua
promogédo de uma cultura de rigor e integridade, no respeito pelos valores éticos e
deontolégicos do servigo publico e do setor e em conformidade com as melhores praticas

e procedimentos identificados.
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Formacgao sobre o Regime Geral da Prevengao da Corrupcao

Objetivos Conhecer o Regime Geral de Prevencao da Corrupgéao, os seus
propositos e modo de articulagao;

Identificar e informar sobre os normativos e procedimentos legais a
adotar na organizagéo, responsabilidades e san¢obes;

Identificar os diversos instrumentos do RGPC, como o cddigo de
conduta, o plano de prevencéo de riscos de corrupgéo e infragdes
conexas, o canal de denuncias, os programas formativos para a
integridade;

Sensibilizar para as circunstancias dos conflitos de interesses e a
importancia da sua prevencgao.

Destinatarios | Trabalhadores, incluindo dirigentes

Duracgéo A definir

Previsao 2025-2026

Plano de Gestdao de Riscos e Infracbes Conexas: com identificacao das

metodologias de identificacdo de riscos

Objetivos Conhecer as metodologias conexas a elaboragdo, dinamizacéao,
execucéo e atualizacdo de planos de prevengédo de riscos de corrupgao
e infragdes conexas;

Identificar os cuidados e as metodologias préprias da elaboragéao,
incluindo a identificacdo dos riscos das atividades e respetiva
graduacéo, execucgao e atualizagcdo de planos de prevencgéao de riscos de
corrupcgao e infragbes conexas;

Sensibilizar para a relevancia destes mecanismos para a concretizagéo
de um processo de facil percecgao e identificagao dos riscos.

Destinatarios | Trabalhadores, incluindo dirigentes

Duragéo A definir

Previsao 2025
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Cddigo de conduta e Compromisso ético do Turismo de Portugal: apds revisao

Objetivos

Conhecer o Codigo de Etica e Conduta do Turismo de Portugal, I.P.;

Conhecer os principios e valores inerentes ao exercicio de fungbes no
Instituto;

Conhecer e identificar o que fazer em situagdes de rececgao de ofertas,
Gratificagdes, Beneficios e Vantagens;

Sensibilizar para uma cultura de integridade, prevencao de riscos de
corrupcao einfragcdes conexas e a sinalizagéo e despiste de ocorréncias.

Informar sobre a responsabilidade disciplinar prevista na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, sobre a responsabilidade criminal,
designadamente em matéria de corrupgao e infragdes conexas, prevista
no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 48/95, de 15 de
marco, na sua redacdo atual, e ainda, sobre a responsabilidade
decorrente do exercicio de fungbes de gestor publico, prevista no
Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007,d e
27 de margo, na sua redagao atual.

Destinatarios

Trabalhadores, incluindo dirigentes

Duragéo

A definir

Previsao

2026

Curso de Gestao do Risco de Fraude no ambito do PRR

Objetivos Sensibilizar a importancia de uma gestao eficaz do risco de fraude,
promovendo uma cultura de ética e integridade;
Dar a conhecer medidas antifraude proativas, proporcionadas e eficazes
no Ambito dos fundos europeus;
Identificar estratégias que aumentem a eficacia e eficiente dos
processos de gestao do risco de fraude;
Dotar os beneficidarios do PRR das competéncias e ferramentas
necessarias a conducdo de uma avaliagcdo eficaz da exposigcdo aos
riscos de fraude, corrupgdo, conflito de interesses e duplo
financiamento, relativamente aos investimentos que tutelam.

Destinatarios | Trabalhadores a desempenhar fungdes com relevancia na gestao de
fundos comunitarios e controlo interno.

Duracéo A definir

Previséo 2025-2026
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