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O Decreto-Lei n.% 13/2024, de 10 de janeiro, procede a alteragdo da estrutura remuneratoéria da carreira
geral de técnico superior.
As principais alteragfes a estrutura remuneratdria da carreira de técnico superior sdao as seguintes:
e O nivel remuneratério da 1.2 posicdo remuneratéria da carreira passa a ser o nivel 16 da Tabela
Remuneratoria Unica (TRU);
e As posigOes remuneratorias sdo reduzidas de 14 para 11 (sem alteragdo do nivel correspondente a
ultima posicdao remuneratoéria);
Nos termos do n.® 3 do Decreto-Lei n.9 13/2024, de 10 de janeiro, no reposicionamento na nova
estrutura remuneratoria os trabalhadores mantém a remuneracao que detinham a 31 de dezembro de
2023.
Concretizando:
a) Os trabalhadores que auferem remuneragado base inferior ao montante pecuniario correspondente
ao nivel 16 da TRU sdo posicionados na 1.2 posicdo remuneratoéria da carreira (a que corresponde
o nivel 16);
b) Os trabalhadores que auferem remuneracdo igual ou superior ao nivel 16 da TRU sdo colocados:
i. Na posicdo remuneratdria cujo nivel corresponda a remuneracgdo base a que tinham direito; ou
ii. Em posicdo remuneratdria automaticamente criada correspondente a remuneracao base a que
tinham direito (entre posigbes remuneratorias).

O regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico previsto no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, e o reposicionamento na nova
estrutura remuneratdria da carreira de técnico superior, previsto no Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de
janeiro, produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024.

e Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, o Decreto-Lei n.°
75/2023, de 29 de agosto, opera na nova estrutura remuneratoria prevista no artigo 2.0 do referido
decreto-lei.

e Assim, procede-se, em primeiro lugar, ao reposicionamento na nova estrutura remuneratoria (com
a correspondente atualizacdao salarial) e, seguidamente, se o trabalhador cumprir os requisitos
previstos no Decreto-Lei n.0 75/2023 e, em 1 de janeiro de 2024, ja tiver acumulado 6 pontos,
altera o seu posicionamento remuneratdrio pela aplicacdo do regime especial de aceleragdo do
desenvolvimento das carreiras.

e Por Deliberagdao do Conselho Diretivo de 19/12/2023, foi aprovada a lista dos trabalhadores que
beneficiaram da alteracdo do posicionamento remuneratério, nos termos do Decreto-Lei n.°
75/2023, de 29 de agosto, que cumprem os requisitos ai previstos e, em 1 de janeiro de 2024, ja
tinham acumulado 6 pontos.

e Nestes termos, a alteracao do posicionamento remuneratdrio, dos trabalhadores que integram
a carreira de Técnico Superior e cumprem os requisitos previstos da medida especial de aceleragao
do desenvolvimento e, em 1 de janeiro de 2024, ja tinham acumulado 6 pontos, opera na nova
estrutura remuneratéria, nos termos da lista agora publicada.

Por Deliberacao do Conselho Diretivo de 26 de marco de 2024 foi determinado:

- A transicdo para a nova estrutura remuneratdria da carreira de técnico superior, com efeitos a 1 de
janeiro de 2024 dos trabalhadores constantes na lista nominativa aprovada;

- A alteragdo de posicionamento remuneratoério, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, dos trabalhadores
que relnam os requisitos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 75/2023, de 29 de agosto, constantes na
lista nominativa aprovada;

- A publicitacdo da referida lista por afixacdo na Direcdo de Pessoas e Talento e ainda divulgada na
pagina eletrénica deste Instituto, de acordo com o n° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 13/2024 de
10 de janeiro.

i ser alvo de publicacdo independente lista de reposicionamento na nova estrutura dos Técnicos Superiores, do mapa de pessoal, do
Instituto do Turismo de Portugal, I.P., a exercer fungdes, a data de 01/01/2024, noutra entidade em regime de mobilidade/cedéncia
de interesse publico/comissdo de servico, em gabinetes de membros Governo e em situacdo de licenga sem remuneragao.
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