
 
 

Anexo 3 

Ata n.º 4, Referência TS/DEGC-SIG-PT2030/2024 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da 

carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direção de 

Estratégia e Gestão do Conhecimento/Departamento de Business Intelligence 

(área de Sistema de Informação Geográfica) do Turismo de Portugal, I. P., na 

modalidade de vínculo de emprego público, titulado por contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo incerto 

BEP OE202406/0884, de 27 de junho 

 

Resultados obtidos no método de seleção –  

Entrevista de Avaliação de Competências  
 

Nome 
Entrevista de 
Avaliação de 

Competências 

Aldina Maria Martins Piedade  15,200 

Ronaldo Carlos Cardoso de Menezes 14,400 

Emanuel Paulino de Medeiros Desistência 

Cátia Vanessa da Silva Miguel 17,600 

Florentina Mihaela Tudor Não compareceu 

Joana Mafalda Oliveira Martins Não compareceu 

Teresa Alexandra Gonçalves dos Santos Silva Não compareceu 

Tomás Bettencourt de Carvalho Machado 16,800 

Francisco Duarte da Rocha Santos 18,400 

Rafael dos Santos Ribeiro 12,000 

 

Lista provisória de ordenação final  

 
 

Aprovados (por ordem de classificação): 
 

Nome Classificação Final 
Ordenação 

Final 

Francisco Duarte da Rocha Santos 17,520 (a) 1.º 

Cátia Vanessa da Silva Miguel 15,823 2.º 

Aldina Maria Martins Piedade 15,425 3.º 

Tomás Bettencourt de Carvalho Machado 14,978 4.º 

Ronaldo Carlos Cardoso de Menezes 14,918 5.º 

Rafael dos Santos Ribeiro 11,955 6.º 
 

(a) Classificação majorada, ao abrigo do estabelecido no ponto 9 da Resolução do Conselho de Ministros 
n.º 200/2021, de 31 de dezembro 

 

Excluídos (por ordem alfabética): 
 

Nome Motivo 

Alexandra Nogueira da Costa (a) 

António José Palhas (b) 



 
 

António Santos Monteiro Fortunato (b) 

Carlos Miguel Antunes dos Santos Gaspar Pinto (a) 

Carolina Madureira Godinho (b) 

Carolina Silvestre Rocha (a) 

Daniela Fernandes de Azevedo (a) 

Emanuel Paulino de Medeiros (c) 

Florentina Mihaela Tudor (d) 

Gonçalo Bagorro Matos (b) 

Gustavo Alexandre Macau de Sousa (a) 

Hugo Manuel Gaspar Lopes (c) 

Isabel Maria Vieira de Oliveira (b) 

Joana Mafalda Oliveira Martins (d) 

José Pereira Rico Apóstolo (b) 

Mariana Teixeira Amaral (a) 

Miguel Miranda Barreira Domingues (a) 

Pedro Costa Nascimento (b) 

Rodrigo Trincão Henriques Ferreira Leal (b) 

Sara Filipa dos Santos Farinho (a) 

Sara Patrícia Inácio da Cunha (b) 

Teresa Alexandra Gonçalves dos Santos Silva (d) 
 

(a) De acordo com o disposto no art.º 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e tal como referido no ponto 4 da 
ata 1 do presente procedimento concursal, fica dispensada a aplicação do segundo método de seleção aos candidatos 
assinalados. 

(b) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores no método Avaliação Curricular, conforme estabelecido na alínea b) do ponto 
23 do aviso de abertura do presente procedimento concursal.  

(c) Por ter apresentado a sua desistência ao presente procedimento concursal.  

(d) Por falta de comparência à Entrevista de Avaliação de Competências, conforme estabelecido na alínea c) do ponto 23 do 
aviso de abertura do presente procedimento concursal. 

 

Lisboa, 21 de outubro de 2024 
 

 

Presidente, 

 

 

1.º Vogal, 

 

 

 

2.º Vogal,  

 

 


