
 
 

Anexo 3 

Ata n.º 3, Referência TS/DCE-DGAP-PT2030/2024 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de três postos de trabalho 

da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direção de 

Competitividade das Empresas/Departamento de Gestão e Acompanhamento de 

Projetos do Turismo de Portugal, I. P., na modalidade de vínculo de emprego 

público, titulado por contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 

incerto 

BEP OE202406/0916, de 27 de junho 

Resultados obtidos no método de seleção - AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Nome 
Avaliação 
Curricular 

Passagem à 
EAC 

Armando José dos Reis Guilherme 8,400 Excluir (a) 

Carolina Custódio Pego 11,000 Admitir 

Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieira e Silva  14,800 Admitir 

Diana Andreia Monteiro Coelho 10,800 Admitir 

Filipa Alexandra Castanheira Teixeira 8,400 Excluir (a) 

Inês Fernandes Lages Marçalo 10,000 Admitir 

João Diogo Fidalgo Castelo 11,900 Admitir 

João Pedro Metelo de Figueiredo 13,500 Admitir 

José Luís Figueira de Sousa Ferreira Ivars 11,350 Admitir 

Maria Dulcinea Silva Santos  8,400 Excluir (a) 

Mariana Lucas Soares 8,400 Excluir (a) 

Marta Barbosa Varandas  15,150 Admitir 

Miguel Rebelo Tavares  10,300 Admitir 

Nuno Manuel Barradas da Fonseca 12,300 Admitir 

Pedro Rafael Barbosa Batista  14,000 Admitir 

Raquel João Brito Antello de Sousa 10,800 Admitir 

Sara Mariana Martins Gomes Pombo Alves 9,400 Excluir (a) 

Vitor Fernando Fontes da Costa  11,150 Admitir 

 

(a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores, conforme estabelecido na alínea b) do ponto 23 do aviso de abertura do 
presente procedimento concursal. 

 

Convocação dos candidatos para a realização do método de seleção  

ENTREVISTA de AVALIAÇÃO de COMPETÊNCIAS (EAC) 

 

Mais se informa que, nos termos da alínea b) do art.º 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 

de setembro, o Júri delibera notificar por e-mail com recibo de entrega da notificação, 

conforme o previsto no n.º 1 do art.º 6.º da referida Portaria a totalidade dos candidatos 

aprovados no método de seleção Avaliação Curricular para a realização da Entrevista de 

Avaliação de Competências, a realizar nas instalações da Sede do Turismo de Portugal, 

I.P., sitas Rua Ivone Silva, 6, em Lisboa, de acordo com o seguinte plano:  

 

 
 



 
 

Candidatos 
Dia e Hora da Entrevista de 

Avaliação de Competências 

Marta Barbosa Varandas  30 de outubro, às 10h30m 

Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieira e Silva 30 de outubro, às 10h00m 

Pedro Rafael Barbosa Batista 31 de outubro, às 10h30m 

João Pedro Metelo de Figueiredo 30 de outubro, às 11h00m 

Nuno Manuel Barradas da Fonseca 30 de outubro, às 14h00m 

João Diogo Fidalgo Castelo 30 de outubro, às 14h30m 

José Luís Figueira de Sousa Ferreira Ivars 31 de outubro, às 11h00m 

Vitor Fernando Fontes da Costa 30 de outubro, às 12h00m 

Carolina Custódio Pego 30 de outubro, às 15h00m 

Diana Andreia Monteiro Coelho 31 de outubro, às 11h30m 

Raquel João Brito Antello de Sousa 31 de outubro, às 12h00m 

Miguel Rebelo Tavares 30 de outubro, às 16h30m 

Inês Fernandes Lages Marçalo 31 de outubro, às 12h30m 

 

 

 

Lisboa, 09 de outubro de 2024 
 

 

Presidente, 

 

X

 

 

1.º Vogal efetivo, 

 

 

X

 

 

2.º Vogal efetivo,  
X
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