
 
 

Anexo 3 

Ata n.º 3, Referência TS/DMM-DCMD-md-PT2030/2024 

 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho 

da carreira e categoria de técnico superior (m/f), do mapa de pessoal da Direção 

de Marketing e Mercados/Departamento de Comunicação Internacional e 

Marketing Digital (área de Marketing Digital) do Turismo de Portugal, I. P., na 

modalidade de vínculo de emprego público, titulado por contrato de trabalho em 

funções públicas a termo resolutivo incerto 
 

BEP OE202409/0058, de 03 de setembro 

Resultados obtidos no método de seleção - AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Nome 
Avaliação 
Curricular 

Passagem à 
EAC 

Adriana Tavares Pereira 15,100 Admitir 

Ana Catarina Azevedo Marques 14,150 Excluir (b) 

Ana Cristina Gomes Lopes Pires de Matos 10,800 Excluir (b) 

Ana Filipa Nobre Eleutério 10,800 Excluir (b) 

Ana Filipa Sales Vasão das Neves 11,950 Excluir (b) 

Ana Sofia Luzio da Rua 11,800 Excluir (b) 

André Filipe Martins de Almeida 12,400 Excluir (b) 

Armando José Reis Guilherme 13,800 Excluir (b) 

Bárbara Sofia Morgado Fernandes Núncio Calçada 12,300 Excluir (b) 

Beatriz Lopes Pinto 13,800 Excluir (b) 

Bruno Miguel Silva Abrantes 12,650 Excluir (b) 

Carina Isabel Morgado Fernandes 11,400 Excluir (b) 

Carlota Nogueira Cambeiro 10,800 Excluir (b) 

Carolina Quitério Costa 12,650 Excluir (b) 

Cátia Andreia Ramos Valente 14,000 Excluir (b) 

Cláudia Sofia de Sá Rodrigues Francisco 14,800 Admitir 

Cláudia Sofia Monteiro dos Santos 9,300 Excluir (a) 

Diogo Bruno da Costa Santos   14,600 Excluir (b) 

Edgar Manuel Lopes Pereira 19,600 Admitir 

Elsa Madalena Codeca Lucas 14,100 Excluir (b) 

Gonçalo Ramos Silva 13,350 Excluir (b) 

Guilherme Ribeiro da Silva Leandro Salvação Tavares 13,250 Excluir (b) 

Inês da Conceição Martelo 11,550 Excluir (b) 

Inês Peixoto Sá 14,800 Admitir 

Joana Filipa da Silva Borié 14,800 Admitir 



 
 

João Diogo Andrade Mendes 13,000 Excluir (b) 

Jorge Daniel Campos Lopes 13,800 Excluir (b) 

Juliana Horta Saturnino 11,800 Excluir (b) 

Laura Ribeiro Filipe Melícias 10,800 Excluir (b) 

Leonor de Barros Martins 11,750 Excluir (b) 

Lucas Rohãn Machado 14,250 Excluir (b) 

Mafalda dos Reis Tomás 10,800 Excluir (b) 

Marcella Golini Pires 14,150 Excluir (b) 

Marco António Relvas do Nascimento Fernandes Alves 17,800 Admitir 

Maria Dulcinea Silva Santos 13,800 Excluir (b) 

Maria Margarida Horta Rodrigues da Silva Correia 11,200 Excluir (b) 

Mariana Lucas Soares 12,300 Excluir (b) 

Marta Maria Ferreira dos Santos 10,800 Excluir (b) 

Paulo Fernando da Costa Ferreira 14,800 Admitir 

Rafael Faria Correia 13,600 Excluir (b) 

Ricardo dos Santos Silva 12,650 Excluir (b) 

Rita Andreia Pacheco Soares 15,350 Admitir 

Rita Santos Fernandes Duque Paulo 14,700 Admitir 

Romualda Alexandra Sousa Ferro 14,950 Admitir 

Rúben Miguel Pereira Ramalho 11,950 Excluir (b) 

Sandra Catarina Mota Frias 12,650 Excluir (b) 

 

(a) Por ter obtido nota inferior a 9,5 valores, conforme estabelecido na alínea b) do ponto 23 do aviso de abertura do 
presente procedimento concursal. 

(b) De acordo com o disposto no art.º 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, e tal como referido no ponto 4 da 
ata 1 do presente procedimento concursal, fica dispensada a aplicação do segundo método de seleção aos candidatos 
assinalados. Case se verifique que, dos candidatos convocados para Entrevista de Avaliação de Competências, existem 
desistências, e que se possa verificar o não preenchimento da vaga a concurso, poderão vir a ser chamados para o 
segundo método de seleção os candidatos classificados nas posições imediatamente seguintes, por ordem de 
classificação. 

 
Convocação dos candidatos para a realização do método de seleção  

ENTREVISTA de AVALIAÇÃO de COMPETÊNCIAS (EAC) 
 
Mais se informa que, nos termos da alínea b) do art.º 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro, o Júri delibera notificar por e-mail com recibo de entrega da notificação, conforme o 
previsto no n.º 1 do art.º 6.º da referida Portaria aos dez candidatos melhor classificados no método 
de seleção Avaliação Curricular para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências, a 
realizar online, de acordo com o seguinte plano:  
 

Candidatos 
Dia e Hora da Entrevista de 

Avaliação de Competências 

Edgar Manuel Lopes Pereira 9 de Janeiro, às 09h30 

Marco António Relvas do Nascimento Fernandes 

Alves 

9 de Janeiro, às 10h00 



 
 

Rita Andreia Pacheco Soares 9 de Janeiro, às 10h30 

Adriana Tavares Pereira 9 de Janeiro, às 11h00 

Romualda Alexandra Sousa Ferro 9 de Janeiro, às 11h30 

Inês Peixoto Sá 9 de Janeiro, às 12h00 

Paulo Fernando da Costa Ferreira 9 de Janeiro, às 12h30 

Cláudia Sofia de Sá Rodrigues Francisco 9 de Janeiro, às 14h30 

Joana Filipa da Silva Borié 9 de Janeiro, às 15h00 

Rita Santos Fernandes Duque Paulo 9 de Janeiro, às 15h30 

 

 

 

Lisboa, 20 de dezembro de 2024 
 

 

Presidente, 

 

X

 

 

1.º Vogal efetivo, 

 

 

X

Signed by: FILIPA MARIA FERREIRA LOPES CARDOSO  

 

2.º Vogal efetivo,  
X
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