Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0058

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Economia

Turismo de Portugal, I.P.

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

De acordo com o ponto 9 do aviso de abertura
0.00 EUR

Gestdo das campanhas de meios do Turismo de Portugal I.P. com foco em
marketing digital; Gestao da relacdo contratual da agéncia de meios,
nomeadamente passagem de briefings, acompanhamento de implementagao,
avaliacdo dos planos de meios e relatdrios de atividade subsequentes;
Apresentacdo de propostas de acdo para a prossecucao dos objetivos
estratégicos no ambito do plano de marketing tragado; Implementacdo de agdes
promocionais taticas e ongoing em articulagdo com a Equipa interna que
acompanha a producdo criativa; Avaliagao dos resultados das atividades
desenvolvidas e producdo de recomendacoes para melhoria dos resultados;
Desenvolvimento e acompanhamento regular de um sistema de avaliagao de
resultados quantitativos e qualitativos resultantes da atividade da equipa
funcional.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho n.° 112/2024/SEOQO, de 1 de fevereiro de 2024, de S. Exa. a Secretaria
de Estado do Orgamento, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
e nos termos e para os efeitos do n.° 1, do artigo 129.°, do Decreto-Lei n.°
14/2024, de 29 de janeiro.

Sim

Licenciatura

Lic em Economia, Gestao, Marketing, Comunicacdo, Relagdes-Publicas,
Jornalismo ou Engenharia



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestéo
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Marketing e Publicidade MarKeting

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Comunicagéo
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Relagbes Publicas
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias da Comunicagdo e Informagdo Jornalismo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Turismo de 1 Rua Ivone Silva, Lote 6 Lisboa 1050124 LISBOA Lisboa Lisboa
Portugal, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Experiéncia profissional em gestdo de projetos; Experiéncia profissional e
conhecimento de Marketing Digital; Capacidade de planeamento, organizagdo e
de andlise; Capacidade de expressao linguistica e de escrita; Conhecimento de
ferramentas de analise de websites, nomeadamente Google Analytics; Sdlidos
conhecimentos de Informatica, nomeadamente Office (Word, Excel, Project e
Access) e gestdo de dados através de Pivot Tables; Solidos conhecimentos de
Linguas, designadamente dominio fluente da lingua inglesa (falado e escrito).
Sera valorizado: Conhecimento do atual Quadro Comunitario de apoio e
experiéncia em Gestdo de fundos comunitarios, enquanto beneficiario, e
Conhecimento do CCP e processos contratuais na funcdo publica.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@turismodeportugal.pt
Contacto: Direcdo de Pessoas e Talento
Data Publicitagao: 2024-09-03
Data Limite: 2024-09-17

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, com
ou sem vinculo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor, para ocupacao de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo de Marketing e
Mercados/Departamento de Comunicagdo Internacional e Marketing Digital (area
de Marketing Digital) do Turismo de Portugal, I.P., na modalidade de vinculo de
emprego publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto. 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a seguir designada de
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LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que
por Deliberacdo do Conselho Diretivo, datada de 23 de abril de 2024, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente Aviso, Aviso, procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho vago na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
incerto, do mapa de pessoal da Direcdo de Marketing e Mercados/Departamento
de Comunicagdo Internacional e Marketing Digital (drea de Marketing Digital) do
Turismo de Portugal, I.P., no ambito do programa Portugal 2030, tendo como
limite a duragao deste programa. 2 — O presente procedimento concursal foi
autorizado por Despacho n.° 112/2024/SEO, de 1 de fevereiro de 2024, de S.
Exa. a Secretéria de Estado do Orgcamento, ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, e nos termos e para os efeitos do n.° 1, do artigo 129.9, do
Decreto-Lei n.% 14/2024, de 29 de janeiro. 3 — Na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Diregao-Geral da Administracdo e do Emprego
PUblico, a mesma emitiu, em 27 de maio de 2024, declaragdo de ndo existéncia
de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, com o perfil adequado
ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de trabalho
em causa. 4 — Legislacdo aplicavel: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou em anexo a Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas, na sua atual
redacdo; Lei n° 82/2023 de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado
para 2024; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratdria Unica (TRU), na versdo
atualizada e Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de agosto. 5 — Local e horario de trabalho: nas
instalagbes do Turismo de Portugal I.P., sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-
124 Lisboa, em regime de horario de trabalho normal. 6 — Caracterizagdo
sumaria dos postos de trabalho: Exercicio de fungGes inerentes a carreira e
categoria de técnico superior, com grau de complexidade 3, tal como descrito no
anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, e em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado, designadamente: Gestdo das campanhas de meios
do Turismo de Portugal I.P. com foco em marketing digital; Gestdo da relacdo
contratual da agéncia de meios, nomeadamente passagem de briefings,
acompanhamento de implementacdo, avaliagdo dos planos de meios e relatérios
de atividade subsequentes; Apresentacdo de propostas de acdo para a
prossecucdo dos objetivos estratégicos no ambito do plano de marketing
tragado; Implementacdo de agdes promocionais taticas e ongoing em articulagdo
com a Equipa interna que acompanha a producdo criativa; Avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas e producdo de recomendacgdes para
melhoria dos resultados; Desenvolvimento e acompanhamento regular de um
sistema de avaliagdo de resultados quantitativos e qualitativos resultantes da
atividade da equipa funcional. 7 — Outros requisitos: Experiéncia profissional em
gestdo de projetos; Experiéncia profissional e conhecimento de Marketing
Digital; Capacidade de planeamento, organizacdo e de analise; Capacidade de
expressdo linguistica e de escrita; Conhecimento de ferramentas de analise de
websites, nomeadamente Google Analytics; Sdlidos conhecimentos de
Informatica, nomeadamente Office (Word, Excel, Project e Access) e gestdo de
dados através de Pivot Tables; Soélidos conhecimentos de Linguas,
designadamente dominio fluente da lingua inglesa (falado e escrito). Sera
valorizado: Conhecimento do atual Quadro Comunitario de apoio e experiéncia
em Gestdo de fundos comunitarios, enquanto beneficiario, e Conhecimento do
CCP e processos contratuais na fungdo publica. 8 — Nivel habilitacional: em
cumprimento da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° e artigo 86.° da LTFP e nos
termos do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I.P. para 2024 para o cargo
a prover, os candidatos devem ser titulares de Licenciatura em Economia,
Gestdo, Marketing, Comunicacdo, Relagbes-Publicas, Jornalismo ou Engenharia,
nao existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo
e ou experiéncia profissional. 9 — Posicionamento remuneratorio: A posicao
remuneratoria de referéncia € a 1.2 da carreira de técnico superior,
correspondente ao nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica, e tera
em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP. 10 — Requisitos de Admissao:
Os candidatos devem reunir os seguintes requisitos de admissao até a data-
limite para apresentacdo de candidaturas: 10.1 — Cumprir os requisitos gerais
previstos no artigo 17.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP): a) Ser
detentor de nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo se
encontrar interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 — Possuir as



habilitagGes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso. 11 — Nos termos
da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 12 — Prazo e formalizagdo da candidatura: 12.1 — O
prazo para a apresentacdo da candidatura é de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 12.2 — De
acordo com o estabelecido no artigo 13.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, as candidaturas sao, obrigatoriamente, formalizadas em suporte
eletronico, mediante preenchimento de formulario tipo disponivel no sitio da
internet do Turismo de Portugal, I.P., em www.turismodeportugal.pt, devendo
ser enviadas por via eletronica para o enderego de email:
recrutamento@turismodeportugal.pt, (documentacdo preferencialmente em
formato pdf, ndo devendo existir quaisquer icones, emotions ou links, sob pena
da mensagem ser rotulada com spam ou ser rejeitada) até as 23h59m do Ultimo
dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas. 12.3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.°
do CPA o candidato deve informar no formulario tipo de candidatura do seu
consentimento prévio de envio das notificagdes decorrentes da candidatura ao
presente procedimento concursal para o endereco de correio eletrénico que ali
mencionar. 12.4 — No formulario de candidatura s3o de preenchimento
obrigatdrio: identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura (ex:
OE202400/0000); identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego
eletronico); habilitagdes académicas e profissionais. 13 — A correta formalizagao
das candidaturas, implica a juncdo da documentacdo a seguir indicada ao
formulario de candidatura, sob pena de exclusdo ou da candidatura ser
considerada nula: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado, no qual
conste as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente, com a
indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, assim como a formagdo
profissional detida, referindo as agles e cursos de formagdo finalizadas e
consideradas relevantes face a caraterizagdo do posto de trabalho constante no
ponto 8 do presente Aviso; b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagcdoes
Académicas; c) Documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae respeitantes, nomeadamente, a experiéncia profissional e a formagao
profissional, esta Ultima obtida nos ultimos cinco anos e relacionada com o
conteudo funcional dos postos de trabalho (certificados dos cursos e agoes de
formacao profissional, com indicacdo das entidades promotoras e respetiva
duragdo), sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem valorizados em sede de avaliagdo curricular; d) Registo
Criminal, obtido nos trés meses que antecedem a data de entrega da
candidatura; e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciacdo do seu percurso profissional. 14 — Candidatos com vinculo de
emprego publico: Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico, devem, ainda, apresentar declaragdo atualizada, emitida com data
posterior a do presente Aviso e até a data-limite para apresentacdo das
candidaturas, devidamente autenticada pelo servigo ou organismo de origem, e,
sendo o caso, pelo servico ou organismo onde o trabalhador exerce fungdes em
situacdo de mobilidade, da qual conste, de forma inequivoca: ? A identificagdo
da relagdo juridica de emprego publico detida; ? A carreira/categoria de que é
titular e respetivo tempo de servigo, incluindo também na Administragdo PUblica;
? A posigdo remuneratoria detida, com indicacdo da respetiva remuneracdo; ? A
avaliacdo de desempenho, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, obtida no Ultimo periodo de avaliagdo, ou, sendo o caso, a indicagdo
dos motivos de ndo avaliacdo, nos termos e para os efeitos da alinea c) do n.° 2
do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; ? O contetdo
funcional, que devera indicar a caraterizacdo detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, ou,
estando este em situagdo de requalificagdo, que por ultimo ocupou. 15 — Os
candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, sob pena de exclusdo, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel. 16 — Nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro a ndo apresentagdo dos documentos que
comprovem a reunido dos requisitos legais de admissdo, determina a exclusdo
do procedimento concursal, salvo em caso de mera irregularidade ou quando
seja de admitir que a sua ndo apresentacao se tenha devido a causas nao



imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato. Neste caso, o juri pode, por sua
iniciativa ou a requerimento do interessado, conceder um prazo suplementar
para apresentacdo dos documentos. 17 — Em conformidade com o n.° 4 do
artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declarages, bem como a exibigdo dos originais dos documentos
apresentados. 18 — A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura
determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da
responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar, de acordo com o
previsto no ponto 3, do art.° 14.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
19 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o estabelecido no n.° 4
do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, por correio
eletronico, conforme previsto artigo 6.2 do mesmo normativo. Nesta fase, ndo é
admitida a juncdo de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro
do prazo previsto para entrega das candidaturas. 20 — Os métodos de selecdo a
aplicar no procedimento: Conforme o previsto no n.° 2 artigo 36.° da LTFP e
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegao
obrigatdrios a aplicar ao procedimento sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. Os métodos de selegdo assumem carater
eliminatoério. 20.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, e da formacdo realizada nos
Ultimos cinco anos face as tarefas descritas no ponto 6 do presente Aviso, tipo
de funcGes exercidas e, se aplicavel, a avaliagdo de desempenho obtida relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. A AC é valorada numa escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as
centésimas. Os candidatos aprovados com avaliacdo igual ou superior a 9,5
valores na avaliagdo curricular sdo convocados para a realizagdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias, através de mensagem eletrénica com recibo de
entrega, em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria. 20.2 — A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. a) Por cada entrevista de avaliagdo de competéncias sera
elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada; b) A EAC é publica, sendo avaliada segundo as classificagGes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, as quais correspondem, respetivamente, os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, obtendo-se o
resultado final através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar. 21 — Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma
faseada, conforme estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 22 — O apuramento da Classificacdo Final (CF), que sera expressa de
0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resulta da aplicacdo da
seguinte férmula: CF = 70% AC + 30% EAC CF - Classificagdo Final AC —
Avaliacdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 23 —
Motivos de Exclusao de candidatos: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos se selecdo; c) A ndo comparéncia a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, equivale a desisténcia do concurso; d) No decurso da aplicacao
de um método de selegdo para o qual hajam sido convocados, apresentem a
respetiva desisténcia. 24 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.9, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitadas
na pagina eletronica do Instituto em www.turismodeportugal.pt - area “Recursos
Humanos/Recrutamento” 25 — A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes do Instituto e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica em
www.turismodeportugal.pt - drea “Recursos Humanos/Recrutamento”. 26 —
Ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores. 27 — Critérios de
ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 28 — A lista unitaria de ordenagdo final dos



Observagoes

candidatos, é notificada aos candidatos, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, por correio
eletronico, conforme estabelecido no artigo 6.2 da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro. 29 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Presidente do Conselho Diretivo, é afixada em local visivel e
publico das instalagGes deste Instituto, disponibilizada na pagina eletrénica do
Turismo de Portugal, I.P. em www.turismodeportugal.pt - area “Recursos
Humanos/Recrutamento”, e serd ainda publicado em aviso na 2.2 série do Diario
da Republica informagdo sobre a sua publicitagdo nos termos do n.° 4 do artigo
25.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 30 — Composicao e
identificacdo do juri: O juri do presente procedimento concursal tem a seguinte
composicdo: Presidente — Telma Catarina Martins Gongalves, Diretora
Coordenadora da Direcdo de Marketing e Mercados; Vogais efetivos: 1° — Filipa
Maria Ferreira Lopes Cardoso, Diretora do Departamento de Comunicagao
Internacional e Marketing Digital, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2° — Antdnio Jorge Cardoso Gaspar, Chefe da Equipa
Multidisciplinar — Marcas e Campanhas. Vogais suplentes: 1° — Paula Maria
Ganhado, Técnica Superior da Equipa Multidisciplinar — Marcas e Campanhas; 2°
— Jodo Pedro Marques Mateus, Técnico Superior da Equipa Multidisciplinar —
Marcas e Campanhas. 31 — Prazo de validade: o presente procedimento
concursal é valido para os postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua
ocupagdo, sem prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento
concursal e do disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Contudo, serd constituida reserva de recrutamento interna, valida pelc
periodo maximo de dezoito meses contados da data de homologagdo da Lista de
Ordenacao Final, sempre que os candidatos aprovados, que constem da referida
lista, sejam em nimero superior aos dos postos de trabalho a ocupar. 32 —
Quotas de emprego: no ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
formulario de candidatura obrigatdrio, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do disposto no n.° 3 do
art.% 3.9, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 33 — Igualdade de
oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 34 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.2 série do
Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
e no sitio da internet do Turismo de Portugal, IP. (www.turismodeportugal.pt).
01 de julho de 2024 — A Diretora Coordenadora da Diregdo de Pessoas e
Talento, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.
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