
Anexo 3
Ata n.º 3, Referência AT/EHT Viana do Castelo

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho 
da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da Escola de 
Hotelaria e Turismo de Viana do Castelo do Turismo de Portugal, I. P.

BEP OE202601/0813, de 30 de janeiro

                                       Resultados obtidos no método de seleção AVALIAÇÃO CURRICULAR

Nome

Avaliação 

curricular

Passagem à 

EAC

Jacinta Pires Lagadouro 18,80 SIM

Liliana Marlene Pereira da Costa 13,90 SIM

Mais se informa que, nos termos da alínea b) do art.º 19.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 
de setembro, o Júri delibera notificar por e-mail com recibo de entrega da notificação, 
conforme o previsto no n.º 1 do art.º 6.º da referida Portaria os candidatos (m/f) aprovados 
no método de seleção Avaliação Curricular para a realização da Entrevista de Avaliação de 
Competências, a realizar nas instalações da Escola de Hotelaria e Turismo de Viana do 
Castelo, sitas no Forte de Santiago da Barra, 4900-350 Viana do Castelo de acordo com o 
seguinte plano:  

Candidatos Dia e Hora da Entrevista de 
Avaliação de Competências

Jacinta Pires Lagadouro 8 de abril às 10h30

Liliana Marlene Pereira da Costa 8 de abril às 11h30

Viana do Castelo, 27 de março de 2026

O Júri 

A Presidente   X

1ª Vogal        X                                  
Efetiva, 

2ª Vogal X
Efetiva

Convocação dos candidatos para a realização do método de seleção 
ENTREVISTA de AVALIAÇÃO de COMPETÊNCIAS (EAC)


