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Concurso externo de ingresso para admissdao a estagio de um estagiario para o
provimento de um posto de trabalho na categoria de inspetor de jogos, da carreira

de inspetor superior de jogos, do mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I. P.

- 1 Inspetor de Jogos para a area de Projetos Informaticos do Jogo Territorial -
Atan.°1

Aos 11 dias do més de fevereiro de 2026, pelas 10:00 horas, reuniu nas instalagées do
Instituto do Turismo de Portugal, I.P., sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa, o
juri do concurso externo de ingresso, para a admissdao de 1 (um) estagiario, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na categoria de inspetor de
jogos da carreira de inspetor superior de Jogos no mapa de pessoal do Instituto do Turismo
de Portugal, I.P., para o Servico de Regulacdo e Inspecao de Jogos, na modalidade de

nomeacao, para a area de Projetos Informaticos do Jogo Territorial.

A referida categoria integra-se numa carreira de regime especial nos termos do n.° 2 do
artigo 3.9 e do n.° 1 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.°© 112/2001, de 6 de abril, e do Decreto
Regulamentar n.© 14/2001, de 18 de setembro.

Estiveram presentes na qualidade de:

Presidente: Bruno Ricardo Vaz Vilaca dos Anjos, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Projetos Informaticos do Jogo (EMPIJ);

1.9 Vogal efetivo: Manuela de Jesus Mendes da Silva, inspetora de jogos da Equipa
Multidisciplinar de Projetos Informaticos do Jogo (EMPIJ).

2.9 Vogal efetivo: Nelson Albino Campos Camacho, inspetor de jogos da Equipa

Multidisciplinar de Projetos Informaticos do Jogo (EMPIJ); e

Os candidatos terdo de ser titulares de licenciatura em Engenharia Informatica e de
Computadores, Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Ciéncia e Engenharia
Informatica, Engenharia Informatica, Informatica, Matematicas Aplicadas (ramo de
informatica), Informatica de Gestdo, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados, Sistemas e
Tecnologias de Informagdo ou Ciéncias da Computagdo e Tecnologias de Informacdo, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional académico por formacdo ou experiéncia

profissional.
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ORDEM DE TRABALHOS

Ponto um - Definicdo dos parametros de avaliacao e ponderacao de cada um dos métodos
de selecao, grelha classificativa, sistema de valoracao final, bem como aprovacdo da férmula

de classificagao final a aplicar no presente concurso.

1. Métodos de selecao

Nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, aplicavel
por forca do disposto no artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de

selecdo a aplicar no presente concurso sdo:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

O método de selegdo referido na alinea a) tem carater eliminatoério.

1.1. Método de selecdo obrigatorio: Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos é escrita e de realizacdo individual, visando avaliar os
conhecimentos, gerais e especificos, dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungcdo, nos

termos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

A prova comporta duas fases, nao eliminatérias per se, com a duragao de 60 e 90 minutos
respetivamente, com possibilidade de consulta de legislacdo, que ndo pode ser anotada, em
suporte de papel. Na sua realizagdo sera absolutamente interdito a utilizagdo de quaisquer
sistemas de comunicacdo movel (computadores portateis, aparelhos de video ou audio,

incluindo telemoveis, tablets, etc.) e baseia-se nos seguintes temas:

- 1.2 fase (Grupo A) - A prova de conhecimentos gerais incidird sobre as seguintes

matérias:

1) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional;
1.1) Regime de férias, faltas e licengas;
1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Administracao Publica;
1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica

Central, Regional e Local;
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1.4) Deontologia do servico publico.

2) Atribuicdes e competéncias proprias do Servico de Regulacdo e Inspecao de Jogos do

Turismo de Portugal.

- 2.2 Fase (Grupo B) — A prova de conhecimentos especificos incidirda sobre as

seguintes matérias:

1) Bases de Dados e Modelos Relacionais;

2) Linguagens de programacao e Algoritmia (vg. PL/SQL, C++, C#, Python, JavaScript
w);

3) Linguagem PL/SQL;

4) Plataforma de desenvolvimento para ambientes web, Oracle Application Express
(APEX);

5) Gestdo e operacao de repositorios Git;

6) Bases de dados orientadas a grafos e/ou SIG;

7) AI/ML para detecao de padroes.

No grupo A (1.2 fase), com questdes de escolha multipla - todas com idéntica valoragao -

sdo avaliados conhecimentos académicos e profissionais, de carater geral ou especifico.

O presente grupo tem a ponderacdo de 30% na classificacdo final da prova de

conhecimentos.

No grupo B (2.2 fase), com questdes de escolha multipla ou resposta aberta sdao avaliados

os niveis de conhecimentos académicos e profissionais.

O presente grupo tem a ponderacdao de 70% na classificacdo final da prova de

conhecimentos.

A classificacdo final da prova, na escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as décimas,
resulta do somatorio das pontuacGes obtidas em cada uma das fases, atendendo a sua

ponderacgdo e de acordo com a seguinte féormula:
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QUADRO I - Classificacao Final da Prova Conhecimentos

(método obrigatorio)

PC= (0,30xA)+(0,70xB)

O Juri do Concurso deliberou atribuir a ponderacao de 50% (cinquenta por cento) ao método

de selecdo obrigatério Prova de Conhecimentos.

Em anexo a presente ata, fazendo parte integrante da mesma, junta-se a prova de

conhecimentos, sua resolugao e classificagdo, na escala de 0 a 20 valores (Anexo 1).

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores neste método de selecdo,
consideram-se excluidos do procedimento, ndo |hes sendo aplicado o método seguinte,

conforme o definido no n.% 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho.
1.2. Método de selegdao complementar: Entrevista Profissional de Selecdo

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, numa relagao interpessoal, e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos
do artigo 23.9 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada de 0 a 20 valores.

O juri deliberou analisar os seguintes parametros na Entrevista Profissional de Selecdo dos

candidatos:

Aptidao Profissional (AP) - Sdo avaliadas as competéncias técnicas resultantes dos
conhecimentos e experiéncia profissional do candidato e a sua adequacdo ao exercicio da
funcao.

Nivel de Motivacao (NM) - Avalia-se o interesse do candidato face ao conteludo e

exigéncias das funcgdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Capacidade de Expressdo e Comunicacdo (CEC) - E avaliada a clareza de exposicdo de
ideias, a capacidade de comunicacdo e de sintese e a sequéncia logica do discurso do

candidato, bem como a fluéncia da linguagem e a riqueza do vocabulario.
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Capacidade de Relacionamento Interpessoal e Espirito de Equipa (CRIEE) — Avalia-
se a apeténcia dos candidatos para o trabalho em equipa ou grupo, a sua facilidade de

integracao e interajuda, bem como a sua capacidade de adaptacdo e relacionamento.

Para a avaliagdo e valoracao dos fatores acima descritos, o juri ird utilizar cinco niveis, de

acordo com a seguinte grelha:

QUADRO II - Valoragao dos fatores da EPS

Niveis Pontuacdo Classificagdo qualitativa
1 que corresponde a 4 valores Insuficiente
2 que corresponde a 8 valores Reduzido
3 que corresponde a 12 valores Suficiente
4 que corresponde a 16 valores Bom
5 que corresponde a 20 valores Elevado

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtida através da seguinte
formula:

QUADRO III - Classificacao Final da Entrevista Profissional de Selecgao

(método complementar)

EPS = (AP + NM + CEC + CRIEE)/4

O Juri do Concurso deliberou atribuir a ponderagdo de 50% (cinquenta por cento) ao método

de selecdo complementar - a Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

A grelha classificativa aplicavel a este método de selegdo é aprovada em anexo a presente
ata (Anexo 2) e da mesma faz parte integrante, e sera utilizada em sede de entrevista (ficha

individual).

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado,
ao método de selegido complementar (Entrevista Profissional de Selegdo),

independentemente da pontuacgdo obtida no método de selecdo obrigatorio.
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A entrevista profissional de selecao é realizada pelo juri, na presenca de todos os seus

elementos.

2. Valoragao e Classificacao Final

A falta de comparéncia do candidato na Prova de Conhecimentos ou na Entrevista

Profissional de Selecdo é causa de exclusdo do procedimento concursal.

Os candidatos deverdo obter uma pontuacdo superior a 9,5 valores, quer no método de
selecdo eliminatério — Prova de Conhecimentos, quer na classificacdo final. Caso isto ndo
suceda serdao de imediato eliminados, de acordo com o disposto nos n.%% 1 e 2 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.0 204/98, de 11 de julho.

Para efeitos de classificacdo final (CF) adotam-se as seguintes ponderagdes:

Prova de conhecimentos (PC) ..iiiiies . 50%

Entrevista Profissional de Selegao ......cccccoveueeeen. . 50%

Nos termos previstos no artigo 36.9 do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, a
classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, e serd efetuada através da seguinte formula, considerando os
fatores CF (Classificacao Final), PC (Prova de Conhecimentos), e EPS (Entrevista Profissional

de Selecgdo), a saber:

QUADRO 1V - Ordenacgao Final

CF = (0,50 x PC) + (0,50 x EPS)

O juri delibera que as notas de classificagdo final, na escala de 0 a 20, sdo arredondadas até

a décima de valor.

3. Critérios de ordenacao preferencial

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho.
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Caso continue a subsistir igualdade de valoragoes, o juri deliberou, por unanimidade, adotar
0s seguintes critérios de desempate: o primeiro critério de desempate sera o da classificacao
mais elevada na prova de conhecimentos especificos. Se mesmo assim se mantiver a
igualdade o desempate far-se-a pela classificacdo mais elevada na prova de conhecimentos
gerais. Se ainda assim se mantiver a igualdade o desempate far-se-a pela nota da EPS.
Continuando a verificar-se a situacao de empate sera aplicado o critério do candidato mais

novo, verificado através do dia e ano de nascimento.

4. Anexos

Mais deliberou o Jari aprovar os seguintes documentos que se anexam, e que fazem parte

integrante da presente ata:

Anexo 1 - Prova de conhecimentos — Referente as duas fases.
Anexo 2 - Grelha Classificativa Entrevista Profissional de Selecao (ficha individual).

Anexo 3 - Ficha de Apuramento da Classificacao Final.
Ponto dois - Fixacdo de critérios para a validacao dos documentos

No sentido de clarificar e antecipar eventuais questdes quanto a validade dos documentos a
apresentar pelos candidatos em sede de formalizagdo de candidatura, mercé da experiéncia

adquirida em procedimentos concursais anteriores, o juri deliberou ainda o seguinte:

a) Sempre que seja necessaria a apresentacdo de documentacdo que, nos termos da lei,
deva estar devidamente atualizada e autenticada e sempre que nao se encontre
expressamente definido na lei um prazo para a validade da mesma, entende-se que
esta se encontra atualizada quando tenha sido emitida pelo servico competente no ano

da publicitacdo do procedimento concursal;

b) Sempre que ndo seja expressamente exigida a entrega de documento autenticado sao
aceites e consideradas cépias simples de documento auténtico ou autenticado, tendo

presente, nomeadamente, o disposto no Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de abril.

Todas as deliberagdes do juri constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.
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E ndo havendo outros assuntos a considerar, foi encerrada esta 1.2 reunido do juri do
concurso, da qual e nos termos do n.% 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de

julho, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme assinada pelos

elementos que integram o juri.

Bruno Ricardo Vaz Vilaga dos Anjos

Manuela de Jesus Mendes da Silva

né/m (Coumaclo

Nelson Albino Campos Camacho
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